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 ຊາວໜຸມ່ແມ່ນໄວທ່ີມີຄວາມຫ້າວຫັນ, ມີ
ກຳລັງແຮງທ່ີໜຸມ່ແໜນ້, ມີໄຫວພິບ, ມີແນວຄິດ
ທີ່ແຫຼມຄົມ ແລະກາຍເປັນແກນກາງໃນການ
ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດໃນທຸກໆວຽກງານ, ເປັນກຳລັງ
ປະຈັນບານຟົດຟື້ນປະຕິວັດ, ມີມູນເຊື້ອພິລະ
ອາດຫານບ່ໍຍອມຈາໍນົນ ແລະມີຄວາມສາມັກ
ຄີເປັນປຶກແຜ່ນ, ມີຄວາມຂະຫຍັນຂັນແຂງ 
ແລະກາຍເປັນກຳລັງແຮງໝູນ ໃນການປະຕິ
ບັດວຽກງານຕ່າງໆ, ມີບັນຍາກາດຟົດຟ້ືນ, ຖ້າ
ຫາກຂາດກຳລັງແຮງຂອງຊາວໜຸ່ມປະກອບ
ສ່ວນ ກໍຍາກທ່ີຈະເຮດັໃຫ້ແຜນງານຕ່າງໆສາ
ມາດບັນລຸຜົນຕາມເປ້ົາໝາຍທ່ີໄດ້ກຳນົດໄວ້; 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານໄດ້ໃຫ້ນາມມະຍົດ
ວ່າ: “ຊາວໜຸ່ມປຽບເໝືອນນົກອິນຊີທີ່ບໍ່ຫວັ່ນ
ກົວຕໍ່ພາຍຸລົມແດງ ຈົ່ງກາຍເປັນສິນໄຊແຫ່ງ
ຍຸກສະໄໝ”(1) ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວໃນ
ຖານະທ່ີເປັນແກນນຳອັນສູງສຸດໃນລະບົບ
ການເມືອງ, ເວລາໃດກໍເປັນຫ່ວງເປັນໄຍນໍາ
ທຸກອົງການຈັດຕ້ັງເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ 
ແມ່ນອົງການຈັດຕ້ັງຊາວໜຸມ່ ຍ້ອນເຫັນໄດ້ວາ່
ອົງການຈັດຕ້ັງຊາວໜຸ່ມແມ່ນອົງການຈັດຕ້ັງ
ໜຶ່ງທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ພັກ ຕິດພັນກັບໜ້າທີ່

ການເມືອງ, ເປັນເສນາທິການ, ເປັນກຳລັງປະ
ຈນັບານ, ເປັນແຂນຂວາຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ສືບ
ທອດທີ່ດີ ແລະໄວ້ເນື້ອເຊື່ອໃຈຂອງພັກ, ປະ
ທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້ເນ້ັນໜກັຕ່ືມວາ່: 
“ນົກອິນຊີຈົງ່ສືບຕ່ໍບິນຂ້ຶນສູງ, ບິນໃຫ້ໄກສູ່ບົນ
ທ້ອງຟ້າຂອງປະເທດຊາດ, ສິນໄຊທັງຫຼາຍ
ຂອງຍຸກສະໄໝໃໝ່ຈົງ່ນຳເອົາຄວາມສະຫງ່າ
ລາສີມາສູ່ປະເທດຊາດ ແລະສ້າງອານະຄົດ
ສົດໃສໃຫ້ແກ່ຄົນຮຸ່ນໜຸ່ມພວກເຮົາ, ໃຫ້ຊາວ
ໜຸມ່ຈົງ່ດຳລົງບົດບາດປະຈນັບານ, ປະດິດສ້າງ, 
ປະຕິວັດ ແລະຂອງປະຊາຊົນລາວວິລະ
ຊົນ”(2). ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄ້ັງທີ XI ຂອງພັກ
ໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: “ການຈັດຕ້ັງຊາວໜຸ່ມ
ໄດ້ກາຍເປັນເບ້ົາຫ່ໍຼແຫ່ງການສ້າງ, ເຝິກຝົນ
ຫ່ໍຼຫຼອມຖັນແຖວພະນັກງານໜຸ່ມໃຫ້ມີຄວາມ
ໜກັແໜນ້ທາງດ້ານການເມືອງ ແລະເຕີບໃຫຍ່
ໃນການນຳພາຕົວຈງິ ເພ່ືອຕອບສະໜອງບຸກ
ຄະລາກອນປະຕິວັດຮຸ່ນສືບທອດທ່ີມີຄຸນນະ
ພາບໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນ”(3).
 ຄະນະຊາວໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວ
ແຂວງ ແມ່ນອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຂອງ
ຄະນະຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວຂັ້ນ

ບາງຜົນສຳເລັດທີ່ພົ້ນເດັ່ນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານບາງຜົນສຳເລັດທີ່ພົ້ນເດັ່ນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ
ຊາວໜຸ່ມ ຢູ່ຄະນະຊາວໜຸ່ມ ປປ ລາວ ແຂວງຫຼວງນໍ້າທາຊາວໜຸ່ມ ຢູ່ຄະນະຊາວໜຸ່ມ ປປ ລາວ ແຂວງຫຼວງນໍ້າທາ

ຮຽບຮຽງໂດຍ: ນ. ດອກໄມ້ ຈັນດາລາຮຽບຮຽງໂດຍ: ນ. ດອກໄມ້ ຈັນດາລາ

(1) ສູນທອນພົດຂອງປະທານໄກສອນ ພົມວິຫານ ຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນຊາວໜຸ່ມທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ I, ປີ 1983, 
ໜ້າ 46-47.
(2) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ II ຂອງຄະນະຊາວໜຸ່ມ ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 1983, ໜ້າ 25.
(3) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021,  ໜ້າ 79.
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ແຂວງມີຖານະທຽບເທ່ົາກັບບັນດາພະແນກ 
ການອ້ອມຂ້າງແຂວງ, ເຄ່ືອນໄຫວພາຍໃຕ້ລັດ 
ຖະທຳມະນູນ ແລະກົດໝາຍແຫ່ງ ສປປລາວ,  
ພາຍໃຕ້ການນຳພາ-ຊ້ີນຳໂດຍກົງຮອບດ້ານ 
ຂອງຄະນະພັກແຂວງ, ຄະນະເລຂາທິການ,  
ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງຊາວໜຸ່ມປະຊາ 
ຊົນ ປະຕິວດັລາວ, ປະສານສົມທົບກັບອົງການ 
ຈດັຕ້ັງຂອງພັກ-ລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະ 
ຫະພັນນັກຮບົເກ່ົາ ແລະອົງການຈດັຕ້ັງມະຫາ 
ຊົນບົນພ້ືນຖານຫັຼກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ ແລະສະເໝີີພາບ “ປັດຈບັຸນທ່ົວແຂວງຫຼວງ 
ນໍ້າທາ ມີພະນັກງານຊາວໜຸ່ມອາຊີບທັງໝົດ  
85 ສະຫາຍ, ຍິງ 37 ສະຫາຍ, ຂ້ັນເມືອງ 56  
ສະຫາຍ, ຍິງ 18 ສະຫາຍ, ມີສະມາຊິກຊາວໜຸມ່ທັງ 
ໝົດ 26.458 ສະຫາຍ, ຍິງ 12.271 ສະຫາຍ,  
ຂະຫຍາຍໃໝ່ໄດ້ ຈາໍນວນ 1.593 ສະຫາຍ, ຍິງ  
798 ສະຫາຍ, ທຽບໃສ່ 5 ປີຂະຫຍາຍໄດ້ 100%,  
ທ່ົວແຂວງມີຮາກຖານຊາວໜຸມ່ 579 ຮາກຖານ, 
ໃນນ້ັນມີ 1 ພະແນກຊາວໜຸມ່ ປກຊ ແລະ 1  
ຄະນະບໍລິຫານງານຊາວໜຸ່ມ ປກສ ແຂວງ,  
ມີ 22 ຄະນະຊາວໜຸ່ມຮາກຖານ ແລະ 24  
ໜ່ວຍຊາວໜຸ່ມຮາກຖານ, ຂັ້ນເມືອງມີ 531  
ຮາກຖານ”(1). ໃນໄລຍະຜ່ານມາຄະນະບໍລິ 
ຫານງານຊາວໜຸມ່ ແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ນຳພາ-ຊ້ີນຳຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນເຂ້ົາ 
ຮວ່ມການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂະບວນການ, 
ກິດຈະກໍາຕ່າງໆມີຜົນສຳເລັດສະແດງອອກ 
ດັ່ງນີ້:
 1). ວຽກງານສຶກສາອົບຮມົການເມືອງ- 

ແນວຄິດ. ຄະນະບໍລິຫານງານຊາວໜຸມ່ແຂວງ 
ຫຼວງນ້ໍາທາໄດ້ນຳເອົາບັນດາເນ້ືອໃນເອກະ 
ສານແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຂ້ໍກໍານົດ,  
ກົດໝາຍຂອງລັດ, ເອກະສານມູນເຊື້ອຂອງ 
ພັກ ຂອງຊາດແລະຂອງຊາວໜຸ່ມມາສຶກສາ 
ອົບຮມົພະນັກງານ, ສະມາຊິກຊາວໜຸມ່ໄວໜຸມ່  
ໄດ້ 27 ຄ້ັງ ແລະຈດັກິດຈະກໍາຊຸມນຸມ ມີຜູ້ເຂ້ົາ 
ຮວ່ມ ຈາໍນວນ 3.508 ເທ່ືອ ຄົນ, ຍິງ 2.002  
ເທ່ືອຄົນ, ຜ່ານການສຶກສາອົບຮມົການເມືອງ- 
ແນວຄິດເຫັນວ່າສະມາຊິກຊາວໜຸ່ມທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານ ແລະຮາກຖານບ້ານມີແນວຄິດ 
ອຸ່ນອຽນທຸ່ນທ່ຽງ, ເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍການນຳພາ-ຊ້ີນຳ 
ຂອງພັກ ແລະປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະລະບຽບ 
ຂອງລັດຢ່າງເຂ້ັມງວດ; ພ້ອມກັນນ້ັນ, ກໍໄດ້ປະ 
ກອບສ່ວນຢ່າງຕ້ັງໜາ້ເຂ້ົາໃນການປົກປັກຮກັ 
ສາ ແລສ້າງສາພັດທະນາທ້ອງຖ່ິນຂອງຕົນເອງ 
ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ.
 2). ວຽກງານຫ້ອງການ-ບໍລິຫານເປັນເສ 
ນາທິການ, ເປັນໃຈກາງປະສານງານ ແລະບໍລິ 
ຫານຮັບໃຊ້ ລະຫວ່າງຂັ້ນລຸ່ມກັບຂັ້ນເທິງໃນ 
ການຮ່າງເນ້ືອໃນເອກະສານ ແລະນິຕິກໍາ 
ຕ່າງໆໄດ້ 1.769 ສະບັບ,ຂຶ້ນທະບຽນເອກະ 
ສານຂາເຂ້ົາ ຈາໍນວນ 615 ສະບັບ ແລະຂາອອກ 
ຈາໍນວນ 1.769 ສະບັບ;ວຽກງານກອງທຶນສ່ົງ 
ເສີມ ແລະພັດທະນາຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ  
ພາຍໃນແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ ແນໃສ່ການລະດົມ,  
ຂົນຂວາຍ ແລະສະສົມທຶນ ເພ່ືອຊຸກຍູ້ສ່ົງເສີມ 
ຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ ສ້າງເສດຖະກິດຄອບ 
ຄົວໃຫ້ມີຢູ່ມີກິນຢ່າງຖາວອນ, ປັດຈຸບັນມີສະ 

(1) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຄຊປປລ ແຂວງຫຼວງນ້ຳທາ, ປີ 2023 ແລະທິດທາງແຜນການປີ 
2024, ໜ້າ 5.
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ມາຊິກກອງທຶນຈໍານວນ 68 ສະຫາຍ, ມີ 
ເງິນກອງທຶນຈາໍນວນ 106.152.000 ກີບ, ປ່ອຍ 
ໃຫ້ສະມາຊິກກູ້ຢືມ ທັງໝົດ 83.350.000 ກີບ  
ແລະປັດຈຸບັນຢູ່ຄັງຍັງມີເງິນໝູນວຽນ ຈໍາ 
ນວນ 22.802.000 ກີບ; ສໍາເລັດໂຄງການ 
ກ່ໍສ້າງຫໍພັກນັກຮຽນໃຫ້ໂຮງຮຽນມັດທະ 
ຍົມຊຽງກົກເມືອງລອງມູນຄ່າການກ່ໍສ້າງທັງ 
ໝົດ 552.824.000 ກີບ, ຈັດຊ້ືອຸປະກອນຮບັ 
ໃຊ້ວຽກງານສ່ືມວນຊົນ ແລະເຍົາວະຊົນອານຸ 
ຊົນ ມູນຄ່າ 96.000.000 ກີບແລະໄດ້ຮບັເງິນ 
ເກີນແຜນປະຈາໍປີ 2022 ມູນຄ່າ 100.000.000  
ກີບ ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານວິຊາ 
ການ. 
 3). ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮມົ, ຂະບວນ 
ການ ແລະສ່ືມວນຊົນ. ເຊ່ືອມຊຶມເຜີຍແຜ່ປາຖະ 
ກະຖາມູນເຊ້ືອຂອງຊາດ-ຂອງພັກ, ນິຕິກໍາ  
ແລະເອກະສານຕ່າງໆ ຈາໍນວນ 24 ຄ້ັງ, ມີຜູ້ເຂ້ົາ 
ຮ່ວມຮັບຟັງຈໍານວນ 3.317 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ  
1.722 ເທືອຄົນ, ລົງຖ່າຍພາບ ແລະເກັບກໍາ 
ຂ້ໍມູນການເຄ່ືອນໄຫວຂອງຄະນະຊາວໜຸມ່ ປປ  
ລາວແຂວງ, ຄະນະຊາວໜຸມ່ຮາກຖານ ແລະ 
ໜວ່ຍຮາກຖານຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວ ອ້ອມຂ້າງ 
ແຂວງມາຂຽນເປັນສາລະໜ້າຮູ້ໄດ້ 21 ບົດ,  
ຂຽນຂ່າວໄດ້ 42 ຂ່າວ, ຮຽບຮຽງບົດ 7 ບົດ, ຮບັ 
ຂ່າວຈາກບັນດາເມືອງ 78 ຂ່າວຄື: ເມືອງຫຼວງ 
ນ້ໍາທາ ຈຳນວນ 15 ຂ່າວ, ເມືອງສິງ ຈຳນວນ 21  
ຂ່າວ, ເມືອງລອງ 21 ຂ່າວ, ເມືອງວຽງພູຄາ ຈຳ 
ນວນ 13 ຂ່າວ ແລະເມືອງນາແລ ຈຳນວນ 8  
ຂ່າວ; ລົງຂ່າວຜ່ານທາງເຟສບຸກຂອງຄະນະ 
ຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວ ແຂວງໄດ້ 42 ຂ່າວ, ສ່ົງ 
ຂ່າວໃຫ້ສູນກາງຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວ ແລະພະ 
ແນກຖະແຫຼງຂ່າວວັດທະນະທໍາ ແລະທ່ອງ 

ທ່ຽວແຂວງໄດ້ 39 ຂ່າວ ແລະຈດັລາຍການວ ິ
ທະຍຸ (FM) ເພື່ອນຊາວໜຸ່ມໄດ້ 26 ຄັ້ງ.  
 4). ວຽກງານເຍົາວະຊົນ-ອະນຸຊົນ. ທ່ົວ 
ແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາມີໄວອະນຸຊົນທັງໝົດ  
6.313 ນ້ອງ ເທ່ົາກັບ 3% ຂອງຈາໍນວນປະຊາ  
ກອນທ່ົວແຂວງ, ມີສະມາຊິກອະນຸຊົນ 3.732  
ນ້ອງ, ຍິງ 1.878 ນ້ອງ, ຂະຫຍາຍອະນຸຊົນໄດ້  
2.113 ນ້ອງ, ຍິງ 1.129 ນ້ອງ, ທ່ົວແຂວງມີໄວ 
ເຍົາວະຊົນທັນວາທັງໝົດ 19.689 ນ້ອງ, ເທ່ົາ 
ກັບ 9,4% ຂອງຈາໍນວນປະຊາກອນທ່ົວແຂວງ,  
ມີສະມາຊິກເຍົາວະຊົນທັງໝົດ 11.470 ນ້ອງ,  
ຍິງ 5.661 ນ້ອງ, ມີກອງເຍົາວະຊົນ 168 ກອງ,  
382 ໝວດ, 1.147 ໝູ່, ຂະຫຍາຍສະມາຊິກ 
ເຍົາວະຊົນທັນວາ ເຂ້ົາເປັນສະມາຊິກຊາວໜຸມ່  
ປປ ລາວ ຈາໍນວນ 3.626 ນ້ອງ, ຍິງ 1.641 ນ້ອງ,  
ມີ 40 ກອງ, 120 ໝວດ, 362 ໝູ່, ໄດ້ປະເມີນ 
ກອງເຍົາວະຊົນ 3 ດີ 4 ຮູຈ້າໍນວນ 135 ກອງ,  
405 ໝວດ, 1.215 ໝູ່, ມີສະມາຊິກເຍົາວະຊົນ  
3 ດີ 4 ຮູ ້ຈາໍນວນ 9.180 ນ້ອງ, ຍິງ 5.173 ນ້ອງ,  
ມີກອງເຍົາວະຊົນນໍາໜາ້ 40 ກອງ, ເລ່ືອນເຍົາ 
ວະຊົນ ເຂ້ົາເປັນສະມາຊິກຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວ  
ຈາໍນວນ 1.593 ສະຫາຍ, ຍິງ 798 ສະຫາຍ,  
ທຽບໃສ່ 5 ປີ ສາມາດຂະຫຍາຍໄດ້ 100%; ມີຜູ້ 
ຮັບຜິດຊອບວຽກງານເຍົາວະຊົນ 276 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 215 ສະຫາຍ, ຂ້ັນແຂວງ 5 ສະຫາຍ,  
ຍິງ 4 ສະຫາຍ, ຂ້ັນເມືອງ 12 ສະຫາຍ, ຍິງ 7  
ສະຫາຍ, ຂ້ັນໂຮງຮຽນ 259 ສະຫາຍ, ຍິງ 201  
ສະຫາຍ, ທ່ົວແຂວງມີເປ້ົາໝາຍຂະຫຍາຍ 
ກອງເຍົາວະຊົນ 455 ແຫ່ງ, ໃນນ້ີ, ມີການຈດັຕ້ັງ 
ກອງເຍົາວະຊົນແລ້ວ 405 ແຫ່ງ, ຍັງບໍ່ທັນ 
ມີການຈດັຕ້ັງ (ໂຮງຮຽນຂາວ) 50 ແຫ່ງ ແລະ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາສາມາດຈດັຕ້ັງປະຕິບັດວຽກ 
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ງານໄດ້ດັ່ງນີ້: 
 ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ ແລະແນະນໍາການຈດັຕ້ັງ 
ປະຕິບັດວຽກງານ 3 ດີ 4 ຮູ ້ຂອງເຍົາວະຊົນ- 
ອານຸຊົນໄດ້ 42 ຄ້ັງຄື: ເມືອງຫຼວງນ້ໍາທາ ຈຳ 
ນວນ 12 ຄ້ັງ, ເມືອງສິງ ຈຳນວນ 8 ຄ້ັງ, ເມືອງ 
ລອງ ຈຳນວນ 8 ຄ້ັງ, ເມືອງນາແລ 6 ຄ້ັງ ແລະ 
ເມືອງວຽງພູຄາ 8 ຄ້ັງ, ມີຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມຈາໍນວນ  
7.408 ຄົນ, ຍິງ 3.504 ຄົນ, ນໍາພານ້ອງ 
ນ້ອຍເຍົາວະຊົນເຝິກຊ້ອມກອງດູລິຍາງ ໄດ້  
15 ຄ້ັງມີ 180 ເທ່ືອນ້ອງ, ຍິງ 90 ເທ່ືອນ້ອງ,  
ຈດັກິດຈະກໍາກິລາ-ວນັນະຄະດີ ເພ່ືອຊຸກຍູ້ສ່ົງ 
ເສີມພອນສະຫວັນຂອງຫຼານນ້ອຍ ເຍົາວະ 
ຊົນ-ອະນຸຊົນທັນວາໄດ້ 58 ຄ້ັງ, ມີຜູເຂ້ົາຮວ່ມ 
ຈາໍນວນ 1.213 ນ້ອງ, ຍິງ 1.741 ນ້ອງ ແລະ 
ສໍາເລັດງານພົບປະຕ້ັງຄ້າຍມິດຕະພາບເຍົາ 
ວະຊົນທັນວາ 4 ແຂວງພາກເໜອືເຂດ 1 ຄ້ັງທີ  
VII ຮອບທີ II ທີ່ແຂວງຫຼວງນໍ້າທາເປັນເຈົ້າ 
ພາບ, ມີແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ, ບ່ໍແກ້ວ, ອຸດົມໄຊ  
ແລະຜົ້ງສາລີ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງໝົດ 1.650  
ເທື່ອສະຫາຍ, ຍິງ 896 ເທື່ອສະຫາຍ, 
 5). ວຽກງານພັດທະນາວຊິາຊີບ. ຜ່ານ 
ການເກັບກໍາສະຖິຕິຊາວໜຸມ່ເຫັນວາ່ທ່ົວແຂວງ 
ມີຊາວໜຸ່ມທ່ີຫວ່າງງານ, ຈຳນວນ 2.267  
ຄົນ, ຍິງ 688 ຄົນ, ໄດ້ຈດັສ່ົງຊາວໜຸມ່ຫວາ່ງ 
ງານ, ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ, ຜູ້ທຸກຍາກ, ຂາດເຂີນຈາໍ 
ນວນ 14 ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນເຂ້ົາຮວ່ມເຝິກອົບຮມົວ ິ
ຊາຊີບຄື:ສາຂາປຸງແຕ່ງ-ບໍລິການໂຮງແຮມ  
ຈາໍນວນ 3 ຄົນ, ຊ່າງເສີມສວຍ ຈາໍນວນ 1 ຄົນ, 
ເປັນຍິງ, ຊ່າງໄຟ້ຟາ ຈໍານວນ 2 ຄົນ, ຊ່າງສ້ອມ 
ແປງລົດໃຫຍ່ ຈາໍນວນ 2 ຄົນ, ລົດຈກັ ຈໍານວນ 
3 ຄົນ ແລະຊ່າງຕັດຫຍິບ 3 ຄົນເປັນຍິງ, ຢູ່ສູນ 
ເຝິກອົບຮົມວິຊາຊີບດອນບອສໂກ-ມາອິນທ່ີ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; ສໍາເລັດການຈັດເຝິກ 

ອົບຮົມຄອມພິວເຕີຂ້ັນພ້ືນຖານ Microsoft  
Word, Microsoft Excel, ການສ້າງເອກະ 
ສານທາງລັດຖະການຫັຼກສູດລະບົບ 2 ເດືອນ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວ ແຂວງ,  
ຄະນະຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວ ບັນດາເມືອງ ແລະ 
ຮາກຖານຊາວໜຸມ່ອ້ອມຂ້າງແຂວງ; ເຂ້ົາຮວ່ມ 
ເຝິກອົບຮົມຫັຼກການເຮັດວຽກແບບທັນສະ 
ໄໝຂອງ ສປ ຈນີ ຈຳນວນ 1 ສະຫາຍ ເປັນຍິງ,  
ເຝິກອົບຮມົວຽກງານ ໄອທີ (MS Word, Excel  
ແລະ  power Point) ຢູ່ສູນເຕັກໂນໂລຊີຂໍ ້
ມູນຂ່າວສານຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ ສູນກາງ  
ຊປປ ລາວ ຈາໍນວນ 3 ສະຫາຍເປັນຍິງ, ເຝິກອົບ 
ຮມົຫັຼກສູດການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງລັດ ສໍາລັບຜູ້ 
ບໍລິຫານລະດັບສູງ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຫັຼກແຫ່ຼງ 
ຂອງແຂວງ ຈາໍນວນ 3 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ,  
ສໍາເລັດການເປີດ-ປິດການຮຽນ-ການສອນ 
ພາສາຈນີຂ້ັນພ້ືນຖານ ຊຸດທີ II, III, ມີ 4 ຫ້ອງ 
ໃນລະບົບ 1 G ແລະ 2 G ວນັສຸກ ແລະມອບໃບ 
ຢ້ັງຢືນຫັຼກສູດ ພາສາຈນີ ລະບົບ1 G ແລະ 2  
G ໃຫ້ນັກຮຽນທັງໝົດ ຈາໍນວນ 59 ຄົນ, ຍິງ 31  
ຄົນ. 
 6). ວຽກງານກວດກາ. ສໍາເລັດການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາແຜນການກະກຽມ, ນິຕິກໍາ, ຂ້ັນ 
ຕອນການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງຄະ 
ນະຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວ ຂ້ັນເມືອງ, ຄະນະຊາວ 
ໜຸມ່ ປປ ລາວ ຮາກຖານ ແລະໜວ່ຍຮາກຖານ 
ຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວ ອ້ອມຂ້າງແຂວງ ຈາໍນວນ  
23 ຄ້ັງ, ໃນນ້ັນຂ້ັນຄະນະຊາວໜຸມ່ຮາກຖານ  
13 ຮາກຖານ ແລະຂ້ັນໜວ່ຍ 10 ຮາກຖານ,  
ຮັບເອກະສານບົດລາຍງານການເມືອງ ຈໍາ 
ນວນ 23 ບົດ ແລະລົງຊຸກຍູ້ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂ້ັນ 
ເມືອງໄດ້ 3 ຄ້ັງຄື: ເມືອງຫຼວງນ້ໍາທາ, ເມືອງ 
ວຽງພູຄາ ແລະເມືອງລອງ; ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ຄະ 
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ນະຊາວໜຸ່ມ ປປ ລາວ 5 ເມືອງ, ຄະນະ 
ຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວ ຮາກຖານ ແລະໜວ່ຍຮາກ 
ຖານຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວ ອ້ອມຂ້າງແຂວງ ປະ 
ເມີນຂ້ໍແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກ ປະຈາໍປີ 2023 ເຊ່ິງສາ 
ມາດສະຫຸຼບລວມຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂ້ໍ 
ແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກ ຄະນະຊາວໜຸມ່ ປະຊາຊົນ ປະຕິ 
ວດັລາວ ແຂວງປະຈໍາປີ 2023 ທ່ົວແຂວງສາ 
ມາດຈດັຕ້ັງປະຕິບັດໄດ້ດ່ັງນ້ີ ທ່ົວແຂວງມີ 45  
ກຸ່ມບ້ານ ແລະມີ 352 ບ້ານ 34.564 ຄອບຄົວ  
ຜ່ານການປະເມີນ ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກ ທົ່ວ 
ແຂວງປະຕິບັດໄດ້ 86,97% ບ່ໍບັນລຸ 64 ບ້ານ 
ກວມເອົາ 13,03% ສໍາລັບຂັ້ນເມືອງ ບັນລຸ  
100%.
 7). ການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ 2 ວາລະແຫ່ງ 
ຊາດ.  ການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດ-ການເງິນ: ຄະນະຊາວໜຸ່ມປປ 
ລາວ ແຂວງ, ຄະນະຊາວໜຸມ່ ປປລາວ ເມືອງ,  
ຄະນະຊາວໜຸ່ມ ປປ ລາວ ຮາກຖານ ແລະ 
ໜວ່ຍຮາກຖານຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວ ອ້ອມຂ້າງ 
ແຂວງ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາສະມາຊິກຊາວ 
ໜຸມ່-ເຍົາວະຊົນຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ 2 ວາລະແຫ່ງ 
ຊາດວາ່ດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງ 
ດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນດ້ວຍຄວາມຮບັຜິດ 
ຊອບສູງ ໂດຍສຸມໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາດ່ັງກ່າວໃຫ້ 
ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງ ແລະລະດັບຄາດໝາຍ  
ຕາມແຜນຈຸດສຸມຂອງແຂວງວາງອອກ, ລະ 
ດົມສ່ົງເສີມສະມາຊິກຊາວໜຸ່ມໃຫ້ມີແນວຄິດ 
ປະຢັດມັດທະຍັດ, ຕ້ານການຟູມເຟືອຍ, ພ້ອມ 
ທັງເສີມຂະຫຍາຍທ່າແຮງການຜະລິດ ແລະ 
ການຊົມໃຊ້ພາຍໃນໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນ ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ 
ການນໍາເຂ້ົາ, ປະຕິບັດຕາມແຈງ້ການຂອງຫ້ອງ 
ວາ່ການແຂວງ ເລກທີ 61/ຫວຂ, ລົງວນັທີ 8  

ກຸມພາ 2023 ວ່າດ້ວຍເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕ ິ
ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ (ເປີດກວ້າງ) ຄັ້ງທີ II  
ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງສະໄໝທີ  
VIII, ຫ້າມດ່ືມເຄ່ືອງດ່ືມທ່ີມີທາດມືນເມົາ  
(ແອວກໍຮໍ) ໃນວັນລັດຖະການ, ເພີ່ມປະສິດທິ 
ພາບໃນການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຊາວໜຸ່ມ-
ເຍົາວະຊົນ, ຕາມສິດ, ພາລະບົດບາດ ແລະໜາ້ 
ທ່ີຂອງຕົນ, ສຸມໃສ່ໃນການພັດທະນາຊາວໜຸມ່- 
ໄວໜຸມ່ ແລະເຍົາວະຊົນໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ໂດຍ 
ຕິດພັນກັບ ການຫັນເປັນທັນສະໄໝ ແລະມີຊີ 
ວິດແບບໃໝ່ທີ່ສົດໃສ. 
 ການສະກັດກ້ັນ ແລະແກ້ໄຂບັນຫາ 
ຢາເສບຕິດ: ຄະນະຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວແຂວງ,  
ຄະນະຊາວໜຸມ່ ປປ ລາວ ເມືອງ, ຄະນະຊາວ 
ໜຸມ່ຮາກຖານ ແລະໜວ່ຍຊາວໜຸມ່ຮາກຖານ 
ອ້ອມຂ້າງແຂວງ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ລົງໂຄສະນາ 
ເຜີຍແຜ່ເຖິງຜົນຮ້າຍຂອງຢາເສບຕິດ, ເພື່ອ
ເຮັດໃຫ້ບັນຫາຢາເສບຕິດ ໃນໝູ່ຊາວໜຸ່ມ- 
ໄວໜຸມ່ ແລະເຍົາວະຊົນໃຫ້ຫຸຼດໜອ້ຍຖອຍລົງ 
ໄປຈາກສັງຄົມ ໃຫ້ສະມາຊິກຊາວໜຸມ່-ໄວໜຸມ່  
ແລະເຍົາວະຊົນບັນດາເຜ່ົາ ພາຍໃນແຂວງ 
ຫຼວງນ້ໍາທາ, ດ້ວຍຫຼາຍຮບູການ, ເປັນຕ້ົນແມ່ນ 
ໂຄສະນາຜ່ານທາງວທິະຍຸ (FM), ລາຍການ 
ເພ່ືອນຊາວໜຸມ່, ລົງໂຄສະນາແຜີຍແຜ່ ຢູ່ບັນ 
ດາໂຮງຮຽນ ຈາໍນວນ 7 ຄ້ັງ, ມີສະມາຊິກຊາວ 
ໜຸມ່-ເຍົາວະຊົນເຂ້ົາຮວ່ມຮບັຟັງທັງໝົດ 2.249  
ສະຫາຍ, ຍິງ 1.143 ສະຫາຍ, ເຮດັໃຫ້ສະມາ 
ຊິກຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະເຂ້ົາ 
ໃຈເຖິງຜົນຮ້າຍຂອງຢາເສບຕິດ. 
 ຜ່ານການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຊາວ 
ໜຸມ່ຢູ່ແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ ເຖິງແມ່ນວາ່ໄດ້ມີຜົນ 
ສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ, ແຕ່ຍັງມີບາງດ້ານຄວນປັບ 
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ປຸງເປັນຕົ້ນແມ່ນ:
 1). ການນຳພາ-ຊ້ີນຳຂອງຄະນະບໍລິ 
ຫານງານຊາວໜຸມ່ ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວ ແຕ່ 
ລະຂ້ັນບ່ໍທັນໄດ້ດຳເນີນຢ່າງເນ່ືອງນິດລຽນຕິດ,  
ບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຢູ່ຂັ້ນຮາກ 
ຖານ, ຢູ່ຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼີກເຂດຊົນ 
ເຜ່ົາ; ດ້ານເນ້ືອໃນ, ຮບູການ ແລະວທີິການສຶກ 
ສາອົບຮມົຍັງບ່ໍທັນອຸດົມສົມບູນ, ຫຼາຍຮບູຫຼາຍ 
ສີ ແລະແທດເໝາະກັບຈດຸພິເສດດ້ານຈິດຕະ 
ສາດຂອງຊາວໜຸມ່; ການນຳພາ-ຊ້ີນຳຍັງຂາດ 
ການສ່ົງເສີມລັກສະນະປະດິດສ້າງ, ສ່ວນຫຼາຍ 
ແມ່ນເຮັດວຽກຕາມຄໍາສັ່ງຂອງຂັ້ນເທິງ.
 2). ຄະນະຊາວໜຸມ່ຢູ່ຂ້ັນຮາກຖານບ້ານ 
ຫຼາຍບ່ອນຍັງບ່ໍທັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ 
ເຂ້ັມແຂງ, ພະນັກງານສະມາຊິກຊາວໜຸມ່-ໄວ 
ໜຸ່ມຈຳນວນໜຶ່ງຂາດຄວາມເປັນເຈົ້າການ,  
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະບ່ໍທັນຕ້ັງໜ້າປະຕິ 
ບັດໜ້າທ່ີວຽກງານທ່ີຕົນເອງຮັບຜິດຊອບ;  
ການກ່ໍສ້າງກຳລັງປະຈນັບານ ຫືຼ ກຳລັງແຮງທ່ີ 
ເປັນແຂນຂວາຂອງພັກໃນຖັນແຖວຊາວໜຸ່ມ 
ຍັງບ່ໍທັນຕອບສະໜອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງໜາ້ທ່ີການເມືອງໃນໄລຍະໃໝ່,  
ການສ້າງຂະບວນການຂ້ໍແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກຍັງບ່ໍ 
ທັນກວ້າງຂວາງ ແລະເປັນຂະບວນຟົດຟື້ນ;  
ວຽກງານເຍົາວະຊົນຮູບການສຶກສາອົບຮົມ  
ແລະການເຄ່ືອນໄຫວບ່ໍທັນອຸດົມສົມບູນ; ການ 
ສຶກສາອົບຮມົຄຳສອນ 6 ຮກັ 3 ຊັງ ແລະຂ້ໍແຂ່ງ 
ຂັນ 3 ດີ 4 ຮູໃ້ຫ້ແກ່ນ້ອງນ້ອຍເຍົາວະຊົນຍັງບ່ໍ 
ທັນກວາ້ງຂວາງ, ເລິກເຊ່ິງ ແລະເປັນລະບົບຕ່ໍ 
ເນື່ອງ.
 3). ພະນັກງານທ່ີເປັນສະມາຊິກຊາວ 
ໜຸ່ມຈຳນວນໜຶ່ງຍັງຂາດຫົວຄິດປະດິດສ້າງ,  
ຄວາມຮູດ້້ານວຊິາສະເພາະ, ເຕັກນິກວທິະຍາ 

ສາດຍັງຈຳກັດ. ຍ່ິງໄປກວາ່ນ້ັນ, ບາງບຸກຄົນ 
ຍັງຖືຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວສູງກວ່າສ່ວນ 
ລວມ.
 4). ກົນໄກການປະສານງານສົມທົບກັບ 
ພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດຕ່ໍກັບການ 
ພັດທະນາດ້ານການສ່ົງເສີມວິຊາຊີບຕ່າງໆ  
ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກຊາວໜຸ່ມຍັງບ່ໍທັນເປັນລະ 
ບົບ, ຍັງເຮດັພໍໃຜພໍລາວ, ຂາດການປະສານ 
ງານເຊິ່ງກັນແລະກັນ. 
 5). ພາຫະນະ, ເຄືອ່ງມທືນັສະໄໝຕະ 
ຫຼອດຮອດພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ເພື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ ້
ແກ່ການປະຕິບັດໜ້າທ່ີວິຊາສະເພາະຂອງ 
ວຽກງານ ຊາວໜຸ່ມຍັງບ່ໍທັນຕອບສະໜອງ 
ເທ່ົາທ່ີຄວນ; ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫ້ 
ແກ່ພະນັກງານຕອບສະໜອງກັບການດຳ 
ລົງຊີວດິໃນສັງຄົມ ຍັງບ່ໍທັນສອດຄ່ອງ ເຮດັໃຫ້ 
ສະພາບແນວຄິດພະນັກງານຂາດຄວາມອຸ່ນ 
ອ່ຽນທຸ່ນທ່ຽງ, ຫັນໄປແລ່ນເສດຖະກິດຫຼາຍຂ້ຶນ.
 6). ການກວດກາຂອງຄະນະຊາວໜຸມ່ 
ຂ້ັນຕ່າງໆຍັງບ່ໍທັນເຄ່ືອນໄຫວຢ່າງແຂງແຮງ  
ແລະຕ້ັງໜ້າສະແດງອອກ ບ່ໍສາມາດຈັດປະ 
ເພດຂອງໜ່ວຍຊາວໜຸ່ມ, ສະມາຊິກປະເພດ 
ແຂງ, ກາງໃຫ້ແທດເໝາະກັບການເຄ່ືອນໄຫວ 
ໄດ້ຢ່າງທົ່ວເຖິງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນເຂດຊົນ 
ນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ.
 ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກ 
ງານຊາວໜຸ່ມ ຢູ່ແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາໃນຕ່ໍໜ້າ 
ໜັກແໜ້ນຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວ 
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງດ້ານດັ່ງນີ້:
 ໜຶງ່, ການນໍາພາ-ຊ້ີນຳຂອງຄະນະບໍລິ 
ຫານງານຊາວໜຸ່ມ ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ  
ຄວນດາໍເນນີໄປຢາ່ງເນືອ່ງນດິລຽນຕດິ ໂດຍ 
ເພີ່ມທະວີວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
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ແນວຄິດໃຫ້ຫຼາຍກວ່າເກ່ົາ ແລະຖືເອົາວຽກ 
ງານນ້ີເປັນກົກທັງສອດຫ້ອຍເຂ້ົາໃນທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານ, ເພາະວາ່ແນວຄິດດີການກະທຳ 
ກໍດີ. ວທີິນ້ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ການນຳເອົາແນວທາງ, 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບ, ມະຕິ,  
ຄໍາສ່ັງຂອງຂ້ັນເທິງລົງເຜີຍແຜ່ໃຫ້ຊາວໜຸ່ມ 
ເຍົາວະຊົນຢູ່ສໍານັກງານອົງການ, ກົມກອງ  
ແລະຮາກຖານບ້ານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ແທດ 
ເໝາະ, ກວາ້ງຂວາງ ແລະເລິກເຊ່ິງ; ການສຶກສາ 
ອົບຮົມຄວນປະຕິບັດດ້ວຍຫຼາຍເນ້ືອໃນໃຫ້ 
ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະກຸ່ມເປົ້າໝາຍ, ແລະຈຸດ 
ພິເສດຂອງແຕ່ລະຮາກຖານດ້ວຍການສ້າງ 
ເປັນແຜນການ, ໂຄງການ, ເປັນກິດຈະກຳຢ່າງ 
ລະອຽດໃນແຕ່ລະໄລຍະ.
 ສອງ, ຄວນປັບປຸງກົງຈກັການຈດັຕ້ັງໃຫ້ 
ໜັກແໜ້ນ, ເຂ້ັມແຂງທາງດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ແລະການຈດັຕ້ັງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກຊາວໜຸມ່ເຍົາວະ 
ຊົນໃຫ້ນັບມື້ສູງຂຶ້ນ; ເອົາໃຈໃສ່ດຳເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງຢູ່ພາຍໃນໜວ່ຍ, ກົມກອງຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິ, ຍຶດໝ້ັນ ແລະປະຕິບັດຕາມຫັຼກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນຳພາເປັນໝູ່ຄະ 
ນະ, ເພ່ືອສ້າງກຳລັງຊາວໜຸມ່ໃຫ້ກາຍເປັນກຳ 
ລັງປະຈນັບານ, ເປັນແຂນຂວາຂອງພັກ; ເອົາ 
ວຽກງານເຍົາວະຊົນ-ອະນຸຊົນເປັນເສນາທິ 
ການໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານງານຊາວໜຸ່ມເມືອງ 
ໃນການຈັດຕັ້ງນຳພາການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ 
ສຶກສາອົບຮົມເຍົາວະຊົນ-ອະນຸຊົນຕາມຄໍາ 
ສອນ 6 ຮກັ 3 ຊັງ, ຂ້ໍແຂ່ງຂັນ 3 ດີ 4 ຮູ,້ ຄ້ົນ 
ຄວ້າວາງແຜນປັບປຸງວຽກງານໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ກັບໜ້າທ່ີການເມືອງຂອງພັກແຕ່ລະໄລຍະ,  
ປັບປຸງເນື້ອໃນ, ວິທີການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ 
ຮູບການຂະຫຍາຍການຈັດຕ້ັງໃຫ້ມີຄວາມ 

ເຕີບໃຫຍ່ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ.
 ສາມ, ການກ່ໍສ້າງ ແລະບໍາລຸງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານຕ້ອງຮັບປະກັນລັກສະນະຄົບຊຸດ  
ແລະຮອບດ້ານ; ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງພະນັກງານ 
ຊາວໜຸ່ມຢ່າງເປັນລະບົບ, ສ້າງພະນັກງານ 
ວຊິາການ, ໃຫ້ມີລັກສະສືບທອດຕ່ໍເນ່ືອງ ແລະ 
ຮບັປະກັນໄດ້ໂຄງປະກອບ ລະຫວາ່ງເພດ-ເຜ່ົາ,  
ຍົກລະດັບ ແລະກ່ໍສ້າງພະນັກງານທັງ 3 ປະ 
ເພດຄື: ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸ້ມ 
ຄອງ ແລະພະນັກງານວຊິາການໂດຍເລ່ັງໃສ່  
3 ດ້ານຄື: ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ດ້ານວຊິາ 
ສະເພາະ ແລະດ້ານວດັທະນະທຳ-ສັງຄົມ, ຕິດ 
ພັນກັບພາສາຕ່າງປະເທດ, ຮູ້ນຳໃຊ້ເຕັກໂນ 
ໂລຊີການສ່ືສານ ແລະຄວາມອາດສາມາດໃນ 
ການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ ເພ່ືອເປັນກຳລັງ 
ໜູນກະຕກຸຊຸກຍູ້ພະນກັງານມຄີວາມຈູບຈ້າວ 
ຫ້າວຫັນໃນການປະຕິບັດວຽກງານ, ຍົກສູງນ້ໍາ 
ໃຈຮບັຜິດຊອບ, ເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດ 
ສ້າງຂອງເຂົາເຈົ້າໄດ້ເປັນຢ່າງດີ.
 ສີ່, ຄວນປະສານກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ 
ເພ່ືອຈັດເຝິກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸ່ມດ້ານ 
ຕ່າງໆ ເພ່ືອເປັນການຊ່ວຍເຂົາເຈົາ້ມີວຽກເຮດັ 
ງານທຳ ກໍຄືຊ່ວຍພັດທະນາໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນລະດັບໜຶ່ງທີ່ປະ 
ກອບອາຊີບສ້າງລາຍໄດ້ໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ ທັງ 
ປະກອບສ່ວນໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງ ຄົມຂອງຊາດເວົາ້ລວມ, ເວົາ້ສະເພາະແມ່ນ 
ພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນ ແລະຄອບຄົວໃຫ້ຫຼຸດພົ້ນ 
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກຕາມນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະລັດໄດ້ກຳນົດໄວ້.
 ຫ້າ, ຄວນສ້າງສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະ 
ດວກໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາຊາວໜຸມ່-ເຍົາວະ 
ຊົນ ເຊ່ິງປັດໄຈພ້ືນຖານທ່ີຈຳເປັນກວາ່ໝູ່ແມ່ນ 
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ພ້ືນຖານໂຄ່ງລາງ ແລະວດັຖຸອຸປະກອນຕ່າງໆ 
ເຊ່ັນ: ສະໂມສອນຊາວໜຸ່ມໄວໜຸ່ມ ແລະ  
ເຍົາວະຊົນ-ອະນຸຊົນ, ພາຫະນະຮັບໃຊ້ທີ່ຈໍາ 
ເປັນ, ງົບປະມານຕອບສະໜອງຈາກກອງທຶນ 
ພັດທະນາຊາວໜຸ່ມ ຫຼື ຈາກໂຄງການຊ່ວຍ 
ເຫືຼອລ້າ, ທັງວັດຖຸອຸປະກອນຈຳນວນໜຶ່ງ  
ເພ່ືອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່,  
ເຄື່ອນໄຫວສຶກສາອົບຮົມ.
 ຫົກ, ຄວນປັບປຸງວຽກງານກວດກາໃຫ້ 
ມີຄວາມໜກັແໜນ້, ເຂ້ັມແຂງກວາ່ເກ່ົາ ເພາະ 
ວາ່ວຽກງານກວດກາແມ່ນວຽກງານໜຶງ່ ທ່ີມີພາ 
ລະບົດບາດສຳຄັນ ໃນການກະຕຸກຊຸກຍູ້ 
ແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານໃຫ້ປະສົບຜົນສຳເລັດ 
ໄດ້, ສະນ້ັນ, ຄວນຮູເ້ຄ່ືອນໄຫວຕາມພາລະບົດ 
ບາດຂອງຕົນໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ເຂ້ົາຮ່ວມບ້ັນດຳເນີນຊີວິດການເມືອງ, ຕີລາ 
ຄາສະມາຊິກຊາວໜຸມ່, ໜວ່ຍຊາວໜຸມ່ ແລະ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງຄະນະ 
ຊາວໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວໃຫ້ເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ.
 ເຈັດ, ຫັນເອົາແຜນຍຸດທະສາດການພັດ 
ທະນາວຽກງານຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ, ໂດຍ 
ຕິດພັນການກັບ 2 ວາລະແຫ່ງຊາດ, ທ່ີເປັນໜາ້ 
ທ່ີລວມທ່ົວສັງຄົມ, ພ້ອມທັງຍາດແຍ່ງການສະ 

ໜັບສະໜູນທຶນຮອນທາງດ້ານວັດຖຸ, ປັດໄຈ 
ຈາກທາງພາກລັດ, ເອກະຊົນ ຕາມແຜນການ 
ໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງ. 
 ສັງລວມແລ້ວ, ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ວຽກງານຊາວໜຸມ່ ແມ່ນກົດເກນແຫ່ງການຂະ 
ຫຍາຍຕົວພາວະວິໄສ, ວຽກງານນີ້ເປັນວຽກ 
ງານທ່ີຈະຕ້ອງໄດ້ເຮດັເປັນປະຈຳ, ໂດຍອີງໃສ່  
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ແລະອີງ 
ໃສ່ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງແຕ່ລະໄລຍະ 
ເພ່ືອຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະກົມກ່ຽວກັນລະ 
ຫວ່າງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໜ້າທ່ີ 
ວຽກງານກັບການສະໜອງທາງດ້ານຄວາມ 
ຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະຄຸນສົມບັດຂອງບຸກ 
ຄະລາກອນ; ສະນ້ັນ, ເພ່ືອເຮດັໃຫ້ອົງການຈດັ 
ຕ້ັງຊາວໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວໄດ້ມີການ 
ປ່ຽນແປງທ່ີດີ, ມີການເຄ່ືອນໄຫວຢ່າງຖືກຕ້ອງ  
ແລະສອດຄ່ອງກັບເງ່ືອນໄຂປັດຈຸບັນຖືກ 
ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃນຖານະເປັນ 
ແຂນຂວາຂອງພັກ, ເປັນກະດູກສັນຫຼັງຂອງ 
ປະເທດຊາດ, ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕ່ 
ລະຂ້ັນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ 
ເປັນປະຈໍາ, ພ້ອມທັງເອື້ອອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃຫ້ແກ່ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຕ່າງໆ 
ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງຊາວໜຸ່ມ.
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 ພັກເຮາົຍາມໃດກໍຖືບັນຫາສາມັກຄີ ບັນ
ດາເຜ່ົາເປັນບັນຫາຍຸດທະສາດ, ເປັນສ່ວນປະ
ກອບສໍາຄັນທ່ີສຸດໃນນະໂຍບາຍສາມັກຄີປອງ
ດອງຊາດໃນໄລຍະໃໝ່ນ້ີ, ໄປຄຽງຄູ່ກັບການ
ສຶກສາອົບຮົມ, ຍົກລະດັບຄວາມຕ່ືນຕົວຮັກ
ຊາດ, ຮກັລະບອບໃໝ່. ນັບແຕ່ພັກປະຊາຊົນ
ລາວ (ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ) ໄດ້ຮັບ
ການສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນ ໃນວນັທີ 22 ມີນາ 1955 ພັກ
ກໍໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕ່ໍວຽກງານພະນັກງານ
ໃນທຸກປະເພດ ພັກໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະວາ່: ພະ
ນັກງານເປັນກ້ອນທຶນອັນປະເສີດຂອງພັກ, 
ຂອງປະຊາຊົນ, ເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍ
ໃນການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ
ຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບຂອງລັດ. ໃນ
ພຶດຕິກໍາຕົວຈງິໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວາ່ພະນັກ
ງານເປັນຜູ້ເຜີຍແຜ່ສຶກສາອົບຮົມ, ເປັນຜູ້ຈັດ
ຕ້ັງປະຕິບັດ, ເປັນຜູ້ເກັບກໍາລວບລວມລາຍ
ງານສ່ອງແສງ ແລະຄົ້ນຄວ້າສະເໜີວິທີການ
ແກ້ໄຂ ບ່ໍວາ່ຈະຢູ່ໃນຂົງເຂດວຽກງານໃດຈະດີ 
ຫືຼ ອ່ອນນ້ັນ, ຊ້າ ຫືຼ ໄວ, ມີປະສິດທິຜົນ ຫືຼ ບ່ໍນ້ັນ
ແມ່ນຂ້ຶນກັບພະນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ. ປະທານ
ໄກສອນ ພົມວຫິານ ເວົາ້ວາ່: “ກ່ອນອ່ືນໝົດຕ້ອງ
ຍົກສູງຄຸນສົມບັດປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ, ບໍາລຸງຫັຼກໝ້ັນແນວຄິດກໍາມະ
ຊີບ, ຕໍານິວຈິານປາກົດການຕ້ົນຕໍຈໍານວນໜຶງ່

ຂອງລັດທິເອກະຊົນ”(1); ເພ່ິນຍັງໄດ້ເວົ້າອີກ
ວາ່: “ຖ້າຫາກວາ່ກະໂຕຂອງພະນັກງານຫາກ
ບ່ໍທັນເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍແນວທາງຂອງພັກແລ້ວ, 
ແນວໃດກໍບ່ໍສາມາດອະທິບາຍແນວທາງ, ນະ
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ໂຄສະນາຊວນເຊ່ືອມະຫາ
ຊົນ ແລະປຸກລະດົມມະຫາຊົນປະຕິບັດໄດ້”(2). 
ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານ ກ່ຽວກັບພະນັກ
ງານແມ່ນພ້ືນຖານແນວຄິດທິດສະດີຂອງພັກ
ແມ່ນທວນໄຟເຍືອງທາງໃນການກຳນົດຍຸດ
ທະສາດກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານຂອງ
ພັກ ທັງແມ່ນຍຸດທະສາດໃນການພັດທະນາ
ຖັນແຖວພະນັກງານໃຫ້ຕອບສະໜອງກັບ
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການປະຕິວັດ
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ແນວຄິດ ແລະທັດສະນະ
ຂອງເພ່ິນໄດ້ຖືກຫັນເປັນແນວທາງປ່ຽນແປງ
ໃໝ່ຂອງພັກເຮົາ.
 ຜ່ານພຶດຕິກໍາຕົວຈງິຂອງການປະຕິວດັ
ປະເທດເຮາົ, ບັນດາພັກກອມມູນິດ ແລະກໍາມະ
ກອນສາກົນລ້ວນແຕ່ໄດ້ຢ້ັງຢືນວາ່ພະນັກງານ
ແມ່ນມີບົດບາດສໍາຄັນທ່ີສຸດ ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວຫິານ ໄດ້ເວົາ້ວາ່: “ໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງ
ໃໝ່ທັງໝົດຂອງພັກເຮົານ້ັນ, ການດັດແປງ
ພະນັກງານເປັນຂອດທ່ີມີບົດບາດສໍາຄັນທ່ີ
ສຸດ, ມັນແມ່ນປັດໄຈໜຶງ່ທ່ີຕັດສິນໄຊຊະນະ ຫືຼ 
ການປະລາໄຊຂອງພາລະກິດປ່ຽນແປງໃໝ່

ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ຕໍ່ກັບການສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ ຕໍ່ກັບການສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ 

ຮຽບຮຽງໂດຍ: ນ. ມະນີໃສ ວິລະຈິດຮຽບຮຽງໂດຍ: ນ. ມະນີໃສ ວິລະຈິດ

(1) ສູນທອນພົດຂອງສະຫາຍ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກ່າວໃນໂອກາດພິທີເປີດຊຸດເຝິກອົບຮົມປົວແປງພະນັກງານຂັ້ນ
ກາງ, ຂັ້ນສູງ ຊຸດທໍາອິດ, ໃນວັນທີ 11 ພະຈິກ ປີ 1976, ໜ້າ 7.
(2) ສູນທອນພົດຂອງສະຫາຍ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກ່າວໃນໂອກາດອັດຊຸດຮຽນບໍາລຸງທິດສະດີ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ
ຂັ້ນສູງຂອງພັກ-ລັດ ຊຸດທີ 5, ໃນວັນທີ 22 ຕຸລາ ປີ 1985, ໜ້າ 4.
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ຂອງພັກເຮາົ ເພາະວາ່ພະນັກງານເປັນສ່ິງຕັດ 
ສິນທຸກຢ່າງ, ການຈັດຕ້ັງຈະດີໄດ້ກໍຕ້ອງມີຄົນ 
ທ່ີດີ, ການຈດັຕ້ັງຈະເຂ້ັມແຂງໄດ້ ກໍຕ້ອງມີຄົນ 
ທ່ີເຂ້ັມແຂງເຊ່ັນດຽວກັນ”(1). ຍ້ອນແນວນ້ັນ, ປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ຈຶງ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃກ້ 
ຊິດຕິດແທດ ແລະໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕ່ໍການສຶກ 
ສາອົບຮົມພະນັກງານ ສະແດງອອກດັ່ງນີ້:
 ໃນການໂອ້ລົມຕ່ໍກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ 
ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຄ້ັງທີ  
2 ສະໄໝທີ IV ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ  
ໄດ້ເວົາ້ເຖິງພະນັກງານການນໍາວາ່: “ຜູ້ນໍາຕ້ອງ 
ເປັນແບບຢ່າງຮອບດ້ານເພ່ືອໃຫ້ສະມາຊິກ 
ຜູ້ອ່ືນເອົາເປັນແບບຢ່າງ”, “ສ່ິງທ່ີຄວນຫີຼກເວັນ້ 
ແທ້ໃນຂົງເຂດຄຸນສົມບັດສິນທໍາແມ່ນປາກ 
ຫວານດ່ັງນ້ໍາອ້ອຍ, ໃຈສ້ົມດ່ັງໝາກນາວ,  
ຄວາມເວົາ້ບ່ໍສອດຄ່ອງກັບການກະທໍາ, ມີແຕ່ 
ໂຄສະນາຄຸນສົມບັດສິນທໍາແບບນ້ໍາເຕ້ົາເປ່ົາ,  
ຕັກເຕືອນສ່ັງສອນຜູ້ອ່ືນຕ້ອງເຮັດແບບນ້ັນ 
ແບບນ້ີ ແຕ່ຕົນເອງຊ້ໍາພັດບ່ໍເປັນແບບຢ່າງ”(2).  
ໃນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ ຄ້ັງທີ 7 ຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະໄໝທີ IV ວນັທີ  
30 ມັງກອນ 1989 ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ  
ໄດ້ເວົ້າວ່າ: “ການສ້າງພະນັກງານບ່ໍອີງໃສ່ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໜ້າທ່ີການ 
ເມືອງຂອງຕົນ; ດ່ັງນ້ັນ, ຂະແໜງການທ່ີສໍາຄັນ  
ແລະຈໍາເປັນຈໍານວນໜຶ່ງຈຶ່ງຂາດພະນັກ 
ງານເຊ່ັນ: ຂະແໜງການກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້, ຂະ 
ແໜງການທ່ີຍັງບ່ໍທັນມີຄວາມຈໍາເປັນພັດໄດ້ 

ສ້າງພະນັກງານຂ້ຶນແລ້ວເຊ່ັນ: ຂະແໜງທາງ 
ລົດໄຟ... ແລະພ້ອມດຽວກັນນ້ີກໍບ່ໍທັນເອົາໃຈ 
ໃສ່ສ້າງພະນັກງານເຕັກນິກ ແລະກໍາມະກອນ 
ຊໍານານງານທ່ີແທດເໝາະກັບຄວາມຮຽກຮອ້ງ 
ຕ້ອງການໃນປັດຈບັຸນ, ການບໍາລຸງພະນັກງານ 
ເວົາ້ລວມແລ້ວແມ່ນຍັງເຮດັບ່ໍທັນໄດ້ດີ, ບ່ໍທັນມີ 
ແຜນການກໍານົດ ລວມທັງການກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ, ການສ້າງພະນັກ 
ງານຍັງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບພຶດຕິກໍາ, ດ້ວຍເຫດ 
ນ້ັນພະນັກງານຂອງພວກເຮົາມີຫຼາຍອັນຍັງ 
ອ່ອນ ເຊ່ິງເຮດັໃຫ້ປະສິດທິຜົນຂອງວຽກງານ 
ມີການຈໍາກັດທາງດ້ານຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດ, ການກໍານົດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກບ່ໍໜັກແໜ້ນ, ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ກໍຍັງອ່ອນ, ບ່ໍຄ່ອຍຕິດແທດຕົວຈງິ, ຕິດແທດ 
ມະຫາຊົນ, ຫ່າງເຫີນຈາກຮາກຖານ, ເຮດັໃຫ້ 
ວຽກງານຜິວເຜີນພໍແລ້ວມ້ືແລ້ວວນັ, ການຈດັ 
ວາງ, ນໍາໃຊ້ພະນັກງານເຮັດບ່ໍທັນໄດ້ດີ, ນໍາ 
ໃຊ້ບ່ໍຖືກຕາມວຊິາສະເພາະ, ສ່ວນຫຼາຍພະນັກ 
ງານວິຊາສະເພາະແມ່ນເຕ້ົາໂຮມຢູ່ແຕ່ຂະ
ແໜງການສູນກາງ, ສ່ວນຢູ່ທ້ອງຖ່ິນຕ່າງໆ 
ແລະຮາກຖານແມ່ນມີໜອ້ຍທ່ີສຸດ”(3). ໃນງານ 
ຊຸມນຸມມິດຕິງສະເຫີຼມສະຫຼອງວນັສ້າງຕ້ັງພັກ 
ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວ ຄົບຮອບ 35 ປີ ວນັທີ 22  
ມີນາ 1990 ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ  
ໄດ້ກ່າວວ່າ: “ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ, ສຶກສາ 
ອົບຮົມພະນັກງານສະມາຊິກໃນຂ້ັນຕ່າງໆ,  
ຂະແໜງການຕ່າງໆທາງດ້ານການເມືອງ- 

(1) ໄກສອນ ພົມວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ III, ປີ 1997, ໜ້າ 160.
(2) ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມູນເຊື້ອ 55 ປີກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ, ປີ 2010, ໜ້າ 21.
(3) ຫັນໄປສູ່ຊົນນະບົດ ແລະເປີດກວ້າງການພົວພັນຕ່າງປະເທດ ປີ 1989 ກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານຂອງສະ 
ຫາຍເລຂາທິການໃຫຍ່ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຕໍ່ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ ຄັ້ງທີ 7 ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 
ສະໄໝທີ IV ໃນ ວັນທີ 30 ມັງກອນ1989, ໜ້າ 186.
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ແນວຄິດ, ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະແບບ 
ແຜນວທີິເຮດັວຽກ, ບົດຮຽນ ແລະພຶດຕິກໍາຂອງ 
ພວກເຮົາຢ້ັງຢືນໃຫ້ເຫັນແຈ້ງແລ້ວວ່າແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຈະຖືກຕ້ອງ 
ປານໃດກໍດີ ຖ້າພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຫາກ 
ຂາດຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນດ້ານຕ່າງໆ  
ເພື່ອນໍາພາ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແລ້ວ ແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍດ່ັງກ່າວນ້ັນ ກໍຈະດີພຽງແຕ່ 
ຢູ່ໃນໜາ້ເຈຍ້ເທ່ົານ້ັນ. ສະນ້ັນ, ພວກເຮາົຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສ່ຕ່ໍວຽກງານກ່ໍສ້າງ ແລະເຝິກອົບຮມົ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ເພ່ືອຕອບສະໜອງ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໜ້າທ່ີການ 
ເມືອງໃນສະເພາະໜາ້ ແລະຍາວນານ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາຫັຼກ 
ແຫ່ຼງໃນແຕ່ລະຂ້ັນ, ແຕ່ລະຂະແໜງການ ແລະ 
ຖັນແຖວພະນັກງານຢູ່ຮາກຖານ”(1). ສໍາລັບພະ 
ນັກງານໃໝ່, ພະນັກງານໜຸມ່ ປະທານ ໄກສອນ  
ພົມວຫິານ ເວົາ້ວາ່: “ຕ້ອງສ້າງເງ່ືອນໄຂ ເພ່ືອໃຫ້ 
ພະນັກງານໜຸ່ມໄດ້ຮັບການເຝິກຝນົຫຼໍ່ຫຼອມຢູ ່
ໃນວຽກງານຕົວຈິງ, ຕິດແທດກັບຮາກຖານ,  
ຕິດພັນກັບມະຫາຊົນ ແລະຜ່ານຈາກນ້ັນ  
ເພ່ືອໃຫ້ເຂົາເຈົາ້ເຕີບໃຫຍ່ຂ້ຶນເລ້ືອຍໆ”(2). ໃນ 
ການນໍາໃຊ້ພະນັກງານໜຸມ່ ເພ່ິນເວົາ້ວາ່: “ສໍາ 
ລັບພະນັກງານໃໝ່ພວກເຮາົຍັງມີອັນຜິດເຂວ 
ບ່ໍຫຼາຍກໍໜອ້ຍໃນການນໍາໃຊ້ພະນັກງານໃໝ່,  
ຍັງບ່ໍທັນສ້າງທຸກເງ່ືອນໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົາ້ລົງຮາກ 
ຖານ, ລົງຕົວຈງິ ແລະເອົາຕົວເຊ່ືອມເຂ້ົາໃນຂະ 
ບວນການ. ແຕ່ນ້ີຕ່ໍໄປຕ້ອງຖືບັນຫານ້ີເປັນລະ 

ບອບອັນໜຶງ່. ພະນັກງານທ່ີໄດ້ຮບັການກ່ໍສ້າງ 
ຢູ່ໂຮງຮຽນທັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດນ້ັນ 
ເມ່ືອເຂົາເຈົ້າຮຽນຈົບມາແລ້ວຕ້ອງມີລະບອບ 
ສັບຊ້ອນໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄປເຮັດວຽກຢູ່ທ້ອງຖ່ິນ,  
ຮາກຖານ 2-3 ປສີາກ່ອນ. ຕອ້ງຈັດວາງສບັ 
ຊ້ອນໃຫ້ຖືກກັບຂະແໜງວິຊາຊີບທ່ີເຂົາເຈົ້າ 
ໄດ້ຮຽນມາ”(3). ໃນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ ຄ້ັງທີ 
10 ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 
ສະໄໝທີ IV ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ  
ໄດ້ເວົາ້ວາ່: “ຕ້ອງຈດັຕ້ັງເຝິກອົບຮມົຖັນແຖວ 
ພະນັກງານວິຊາການພັດທະນາຊົນນະບົດ;  
ພ້ອມກັນນ້ັນ, ກໍເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານຂ່າວສານ,  
ສະຫຸຼບຖອດຖອນບົດຮຽນຕົວຈງິ ແລະເຝິກອົບ 
ຮມົໄລຍະສ້ັນ ສໍາລັບພະນັກງານເຫ່ົຼານ້ັນ, ອໍາ 
ນວຍເງ່ືອນໄຂ ເພ່ືອໃຫ້ພະນັກງານວຊິາການ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດໄດ້ເຄ່ືອນໄຫວເປັນເວລາ 
ຍາວນານຢູ່ຮາກຖານ”(4). ກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງ 
ທ່ົວປະເທດ ຄ້ັງທີ 7 ປະທານ ໄກສອນ ພົມວ ິ
ຫານ ໄດ້ຕີລາຄາວາ່: “ນ້ໍາໃຈຟົດຟ້ືນປະຕິວດັ 
ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກຈາໍນວນໜຶງ່ 
ໄດ້ຫຸຼດຜ່ອນລົງ ສະແດງອອກໃນຄວາມບ່ໍຕ້ັງ 
ໃຈເຝິກຝົນຫ່ໍຼຫຼອມຕົນເອງ, ຮກັສາແບບແຜນ 
ນໍາພາທ່ີເຄີຍປະຕິບັດມາ ແຕ່ສະໄໝສົງຄາມ,  
ຂາດຄວາມຫ້າວຫັນ, ເປັນແບບຢ່າງນໍາໜາ້, ຂ້ີ 
ຄ້ານຄ້ົນຄິດ, ຂ້ີຄ້ານຮໍ່າຮຽນຊອກຫາຄວາມ 
ຮູ້ອັນໃໝ່, ຍ່ິງໄປກວ່ານ້ັນມີຈໍານວນໜຶ່ງອີກ 
ຊໍ້າພັດເສຍທາດຂາດຄຸນ, ເມົາມົວສະແຫວງ 
ຫາແຕ່ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວທ່ີບ່ໍຊອບທໍາ, ສ້ໍ 

(1) ໄກສອນ ພົມວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ III, ປີ 1997, ໜ້າ 358, 359.
(2) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ IV ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 1986, ໜ້າ 208.
(3) ເອກະສານຂອງກອງປະຊຸມຄົບຄະນະຄັ້ງທີ 5 ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ (ສະໄໝທີ IV) 1988, 
ໜ້າ 376, 385.
(4) ໄກສອນ ພົມວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ III, ປີ 1997, ໜ້າ 429.
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ລາດບັງຫຼວງ, ກິນສິນບົນ, ແລ່ນນໍາແຕ່ເງິນ 
ຄໍາ, ປ່ອຍປະໜາ້ທ່ີວຽກງານ ຫືຼ ຕິດແປດພະ 
ຍາດອາດຍາສິດ, ລ່ວງອໍານາດ, ບໍ່ເປັນຫ່ວງ 
ເປັນໄຍເຖິງຄວາມເປັນຕາຍຮ້າຍດີຂອງປະ
ຊາຊົນ”(1).
 ເພື່ອເຮັດໃຫ້ລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວ 
ຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ ເປັນພື້ນຖານ, ເປັນ 
ເຂ້ັມຊ້ີທິດເຍືອງທາງໃນການເຄ່ືອນໄຫວຂອງ 
ພັກ ແລະການປະຕິວັດລາວ ພັກເຮົາໄດ້ຄົ້ນ 
ຄວາ້ ແລະຫັນເປັນອັນລະອຽດໂດຍຜ່ານເນ້ືອ 
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ແຕ່ລະຄ້ັງ. ໃນກອງປະຊຸມ 
ຈດັຕ້ັງທ່ົວປະເທດ ຄ້ັງທີ 8 ໄດ້ເວົາ້ວາ່: “ສໍາລັບ 
ພະນັກງານ ຜູ້ທ່ີຮຽນຈບົວຊິາສະເພາະຊ້ັນສູງ 
ຂ້ຶນໄປ ຕ້ອງສືບຕ່ໍບໍາລຸງສ້າງເຂົາເຈົ້າທາງ 
ດ້ານທິດສະດີການເມືອງ, ທິດສະດີມາກ-ເລ 
ນິນ, ອຸດົມການປະຕິວດັ, ນ້ໍາໃຈຮກັຊາດ, ຈດິໃຈ 
ເພ່ິງຕົນເອງ, ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ  
ແລະອ່ືນໆ”(2). ສໍາລັບ “ພະນັກງານອາວໂຸສປະ 
ຕິວດັ, ຜູ້ທ່ີເຄີຍຊຸບຫ່ໍຼໃນແປວໄຟປະຕິວດັແຫ່ງ 
ການຕ່ໍສູ້ກູ້ຊາດ, ຈົງ່ຕ້ັງໜາ້ເສີມຂະຫຍາຍມູນ 
ເຊື້ອເດັດດ່ຽວກ້າແກ່ນ, ຄວາມເດັດຂາດໜັກ 
ແໜ້ນຂອງຕົນປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການສຶກ 
ສາອົບຮົມຈິດໃຈຮັກຊາດແພງເຊ້ືອ, ທັດສະ 
ນະຫັຼກໝ້ັນປະຕິວັດໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະ 
ຊົນ, ເປັນຄັນທຸງເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີໃນ 
ໝູ່ພະນັກງານ ແລະປະຊາຊົນ”(3). ໃນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ IX ຂອງພັກ ກໍໄດ້ເວົ້າວ່າ:  
“ພັກເຮົາຍ່ິງຈໍາເປັນຕ້ອງມີຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ ທ່ີມີຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ,  

ມີທາດແທ້ຫັຼກໝ້ັນການເມືອງໜັກແໜ້ນ, ມີ 
ຄວາມຈົງຮັກພັກດຢ່ີາງຊດຸຊຶງ້ຕໍປ່ະເທດຊາດ  
ແລະພາລະກິດຂອງພັກ, ມີນ້ໍາໃຈຮບັໃຊ້ຊາດ  
ແລະຮບັໃຊ້ປະຊາຊົນ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ,  
ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທ່ີສົດໃສແລະກ້າວ 
ໜາ້, ມີມານະຈດິເຝິກຝົນຫ່ໍຼຫຼອມຕົນເອງ ແລະ 
ດຸໝ່ັນຄ້ົນຄວ້າຮໍ່າຮຽນ ຍົກລະດັບໃນທຸກໆ 
ດ້ານຢ່າງບ່ໍຢຸດຢ້ັງ, ມີສະຕິຕ່ໍການຈດັຕ້ັງ ແລະ 
ລະບຽບວໄິນ, ເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດກົດໝາຍ  
ແລະກົດລະບຽບຂອງພັກຢ່າງເຂ້ັມງວດ”(4).  
 ພັກເຮົາຖືວ່າການພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນການພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດໃຫ້ມີຄວາມກ້າວໜາ້, ມີຄວາມ 
ຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງສີວິໄລ ແລະບັນລຸຕາມເປົ້າ 
ໝາຍທ່ີວາງໄວ ້ໂດຍສະເພາະແມ່ນຍຸກໃໝ່ນ້ີ ແຕ່ 
ກ່ອນອ່ືນໝົດນ້ັນແມ່ນຕ້ອງສຶກສາອົບຮົບພະ 
ນັກງານ ໃຫ້ມີສະຕິສູງຕ່ໍການຈດັຕ້ັງ, ມີຄວາມ 
ຕ່ືນຕົວເຝິກຝົນຫ່ໍຼຫຼອມຊອກຮູ້ຮໍ່າຮຽນໃຫ້ມີ 
ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, ມີແບບແຜນວທີິເຮດັ 
ວຽກທ່ີຖືກຕ້ອງເພ່ືອເຮັດໃຫ້ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບສູງຕ່ໍແນວທາງຂອງພັກ, ມີຄວາມ 
ຮູ້, ຄວາມເຂົ້າໃຈທາງດ້ານທິດສະດີມາກ-ເລ 
ນິນ, ມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງໃນການປະຕິບັດໜາ້ 
ທີ່ວຽກງານຕ່າງໆ ເພາະວ່າພະນັກງານແມ່ນ 
ຜູ້ທ່ີນໍາແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດໄປ 
ເຜີຍແຜ່, ຜັນຂະຫຍາຍ ເຊ່ິງປະທານ ໄກສອນ  
ພົມວິຫານຜູ້ນໍາທ່ີແສນເຄົາລົບຮັກຂອງເຮົາ 
ເຄີຍເວົ້າວ່າ: “ມາດຕະຖານອັນເປັນພື້ນຖານ 
ກ່ຽວກັບຄຸນສົມບັດ ແລະຄວາມສາມາດຂອງ 

(1) ເອກະສານກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 7, ປີ 2001, ໜ້າ 4
(2) ປຶ້ມລວບລວມເນື້ອໃນສໍາຄັນຂອງກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 8, ປີ 2009, ໜ້າ 17.
(3) ເອກະສານອົບຮົມພະນັກງານການນໍາ ປະຈໍາປີ 2000, ພິມປີ 2001, ໜ້າ 36.
(4) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ IX ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ປີ 2011, ໜ້າ 53.
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ພະນັກງານນໍາພາ ແລະຄຸ້ມຄອງກ່ອນອ່ືນໝົດ 
ແມ່ນຄວາມບໍລິສຸດສັດຊ່ືຕ່ໍປະເທດຊາດ, ຕ່ໍພັກ,  
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງກັບແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍ ແລະບັນດາທັດສະນະຂອງພັກ, ຄໍາ 
ສ່ັງຕ່າງໆຂອງລັດໃນຂອບເຂດວຽກງານທ່ີຕົນ 
ເອງຮັບຜິດຊອບຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ຮູ້ເຕ້ົາ 
ໂຮມປຸກລະດົມ ແລະເສີມຂະຫຍາຍສະຕິປັນ 
ຍາຂອງມະຫາຊົນ, ມີສະຕິສູງຕ່ໍການຈັດຕ້ັງ  
ພ້ອມກັນນ້ັນ, ກໍຕ້ອງມີແບບແຜນວທີິເຮດັວຽກ 
ທ່ີຕິດແທດກັບຕົວຈິງ, ມັກຄ້ົນຄວ້າຮໍ່າຮຽນ,  
ເຝິກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວດັ ແລະຍົກລະດັບຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາ 
ມາດຂອງຕົນເອງຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ”(1).
 ພາຍໃຕ້ການໝູນໃຊ້ແນວຄິດໄກສອນ  
ພົມວຫິານ ແລະການນໍາພາຂອງພັກ, ປະຊາ 
ຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາໄດ້ຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍຸ້ງ 
ຍາກ, ສ່ິງທົດສອບນາໆປະການ ແລະຍາດໄດ້ 
ໄຊຊະນະອັນໃຫຍ່ຫຼວງ, ມີຄວາມໝາຍປະຫວດັ 
ສາດໃນການປະຕິບັດໜ້າທ່ີຍຸດທະສາດປົກ 
ປັກຮກັສາ ແລະສ້າງສາປະເທດຊາດ, ພັກເຮາົ 
ຍາມໃດກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກ່ໍສ້າງ, ປັບປຸງກ່ໍສ້າງ 
ຕົນເອງຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕາມຫັຼກມູນພ້ືນ 
ຖານຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ  
ພົມວຫິານ ແລະບົດຮຽນອັນເປັນມູນເຊ້ືອຂອງ 
ຕົນເອງ, ເຮດັໃຫ້ມີຄວາມເຕີບໃຫຍ່ເຂ້ັມແຂງ 
ຢ່າງບ່ໍຢຸດຢ້ັງ; ຮກັສາໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງ,  
ທາດແທ້ປະຕິວດັ ແລະວທິະຍາສາດ ແລະອັນ 
ທ່ີເດ່ັນໆນ້ັນແມ່ນລັດຖະບານໄດ້ອອກດໍາລັດ 
ວ່າດ້ວຍຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ, ດໍາລັດວາ່ດ້ວຍການປະເມີນຜົນການປະ 

ຕິບັດວຽກງານຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ແລະດໍາລັດວາ່ດ້ວຍການເຝິກອົບຮມົ ແລະພັດ 
ທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 
 ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍແນວຄິດທິດສະດີ  
ແລະແບບຢ່າງການນໍາພາ-ຊ້ີນໍາຂອງປະທານ  
ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ 
ຈຸດພິເສດຄວາມເປັນຈິງຄວນປະຕິບັດບາງ 
ວຽກງານດັ່ງນີ້:
 1). ພະນັກງານທຸກຄົນຕ້ອງເປັນຄົນທີ ່
ມີຫຼັກໝັ້ນຊົນຊັ້ນປະຕິວັດ, ມີຄວາມສັດຊື່ສຸດ 
ຈະລິດ, ຂາວສະອາດ, ຈງົຮກັພັກດີຕ່ໍປະເທດ 
ຊາດ, ຕ່ໍພັກ-ລັດ, ມີຫັຼກໝ້ັນຊົນຊ້ັນປະຕິວດັທ່ີ 
ກ້າແກ່ນ, ຍຶດໝ້ັນໃນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ,  
ມີຄວາມກ້າຫານ, ເດັດດ່ຽວໜຽວແໜ້ນຖະ 
ໜອມຖ່ອມຕົວ, ເຄົາລົບ ແລະປົກປັກຮັກສາ 
ສ່ິງຂອງສ່ວນລວມ, ປະຕິບັດກົດໝາຍ, ລະບຽບ 
ບ້ານເມືອງຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຕັ້ງໜ້າກໍ່ສ້າງວັດ 
ທະນະທໍາໃໝ່ທ່ີມີເນ້ືອໃນສັງຄົມນິຍົມ, ເສີມຂະ 
ຫຍາຍມໍລະດົກດ້ານວັດທະນະທໍາອັນລ້ໍາຄ່າ 
ຂອງຊາດ, ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື້ອຮັກຊາດ,  
ມູນເຊ້ືອອອກແຮງງານດຸໝ່ັນຂະຫຍັນໝ່ັນ 
ພຽນ ແລະມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງໃນການດໍາລົງ 
ຊີວິດ.
 2). ຕ້ອງສ້າງແນວຄິດເປັນເຈົາ້, ມີຄວາມ 
ຮບັຜິດຊອບສູງຕ່ໍໜາ້ທ່ີວຽກງານສ່ວນລວມ, ຮູ ້
ຈັກແຍກອັນໃດສ່ວນລວມ ແລະຮູ້ຈັກຜູກພັນ 
ອັນໃດເປັນສ່ວນຕົວຂອງຕົນ, ຕ້ອງຕ້ານກັບ 
ລັດທິເອກະຊົນ, ຕ້ານກະແສແນວຄິດທີ່ມີແຕ ່
ຮຽກຮ້ອງຄ່າຈ້າງລາງວັນ, ຕ້ອງສ້າງສະຕິຕ່ໍ 
ການຈດັຕ້ັງ, ມີລະບຽບວໄິນ, ຕ້ອງມີແບບວທີິ 

(1) ປ້ຶມຄຸນສົມບັດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້າງຫໍພິພິຕະພັນ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, 
ປີ 1995, ໜ້າ 61.
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ອອກແຮງງານແບບໃໝ່, ມີຄຸນສົມບັດປະຕິວດັ  
ແລະນ້ໍາໃຈເປັນເຈົ້າຕ້ອງກ້າສະແດງອອກ  
ກ່ອນອ່ືນໝົດແບບຂອງວິທີການອອກແຮງ 
ງານແບບໃໝ່, ຕ້ອງຖືວາ່ວຽກຂອງສ່ວນລວມ 
ເປັນຄືກັນກັບວຽກສ່ວນຕົວ.
 3). ຕ້ອງມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບ, ຍຶດໝ້ັນໃນຫັຼກການເຮດັວຽກງານ, ເສີມ 
ຂະຫຍາຍແນວຄິດຮັກຊາດ, ສົມທົບຢ່າງກົມ 
ກຽວກັບການສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດສາກົນ 
ນິຍົມ, ຕ້ອງອີງໃສ່ກໍາລັງແຮງຂອງມະຫາຊົນ,  
ຖືປະຊາຊົນເປັນກົກ, ຈາກປະຊາຊົນ ແລະຮບັ 
ໃຊ້ປະຊາຊົນ, ນັບຖື ແລະເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍບົດບາດ 
ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດຂອງບັນດາໝູ່ຄະນະ,  
ເຕ້ົາໂຮມ ເພ່ີມທະວຄີວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບບົນພ້ືນຖານແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ. 
 4). ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະ 
ຫາຍຕ້ອງເປັນແບບເປັນຢ່າງທ່ີດີໃຫ້ແກ່ມະ 
ຫາຊົນເພ່ືອໃຫ້ມະຫາຊົນນັບຖື, ເຊ່ືອໝ້ັນ ແລະ 
ໄວ້ວາງໃຈ. ຖ້າຫາກວ່າສະມາຊິກພັກບໍ່ເປັນ 
ແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດໜ້າທ່ີວຽກງານ 
ແລ້ວກໍຈະເຮດັໃຫ້ມະຫາຊົນບ່ໍນັບຖື ແລະກ່າວ 
ປະນາມ. ສະນ້ັນ, ພະນັກງານທຸກສະຫາຍບ່ໍວາ່ 
ຈະແມ່ນຢູ່ໃນຖານະຕໍາແໜ່ງໃດກໍຕາມຕ້ອງ 
ໄດ້ຄ້ົນຄວາ້, ກໍາແໜນ້ແນວທາງຂອງພັກ, ກົດ 
ໝາຍ, ລະບຽບຂອງລັດ, ມີຄວາມຮບັຜິດຊອບ 
ສູງ ແລະເປັນຜູ້ນໍາໜ້າໃນວຽກງານຕ່າງໆ.
 5). ຕ້ອງມີຄວາມບໍລິສຸດສັດຊ່ືຕ່ໍປະເທດ 
ຊາດ, ຕ່ໍປະຊາຊົນ, ຕ່ໍອຸດົມການຂອງພັກ-ລັດ,  
ມີຄວາມມານະອົດທົນ, ມີຫັຼກໝ້ັນຂອງຊົນຊ້ັນ 
ປະຕິວດັ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ ແລະຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງພັກ, ຄໍາສັ່ງ 
ຕ່າງໆຂອງລັດໃນຂອບເຂດວຽກງານທ່ີຕົນ 

ເອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບ, ຮູ້ເຕ້ົາໂຮມປຸກລະດົມ 
ຄວາມສາມັກຄີ ແລະເສີມຂະຫຍາຍສະຕິປັນ 
ຍາຂອງມະຫາຊົນ, ມີສະຕິສູງຕໍ່ກັບການຈັດ 
ຕ້ັງ, ມີລະບຽບແບບແຜນວທີິການເຮດັວຽກທ່ີ 
ເປັນລະບົບແທດເໝາະກັບຕົວຈິງ.
 6). ພະນັກງານທຸກຄົນຕ້ອງມີຫຼັກໝັ້ນ 
ຈໍາແນກໄດ້ມິດສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມີສະຕິຕ່ໍ 
ການຈດັຕ້ັງ, ລະບຽບວໄິນ ແລະມີນ້ໍາໃຈຮບັຜິດ 
ຊອບ, ມີການພົວພັນຢ່າງສະໜດິແໜນ້ກັບມະ 
ຫາຊົນ, ເດັດດ່ຽວຕ້ານການດໍາລົງຊີວິດຫ້ິຼນ 
ກິນຟຸມເຟ້ືອຍ, ເສ່ືອມຊາມ, ເກືອກກ້ົວເມົາ 
ນໍາແຕ່ຄວາມໂລບມາກໂລພາ, ຕັນຫາອັນຕ່ໍາ 
ຊ້າ, ເພາະຈະພາພວກເຮາົໄປເຖິງ ບ່ອນເສ່ືອມ 
ຄຸນປ່ຽນທາດ, ສວຍໃຊ້ຖານະຕໍາແໜ່ງ, ສິດ 
ອໍານາດໄປໃນທາງທ່ີຜິດກົດໝາຍ, ຕ້ອງມີສະ 
ຕິລະວັງຕົວຕ່ໍກົນອຸບາຍຂອງພວກອິດທິກໍາ 
ລັງປໍລະປັກທ່ີຫວັງມ້າງເພທໍາລາຍ, ສ້າງ 
ຄວາມແຕກແຍກ, ໃສ່ຮາ້ຍປ້າຍສີໃນທຸກໆຮບູ 
ແບບ.
 ສະຫຼຸບແລ້ວ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວ ິ
ຫານ ຕ່ໍກັບການສຶກສາອົບຮມົພະນັກງານ ແມ່ນ 
ລະບົບແນວຄິດ, ທິດສະດີປະຕິວດັ, ແມ່ນສະຕິ 
ປັນຍາອັນສະຫຼາດແຫຼມຄົມ ໃນການສຶກສາອົບ 
ຮມົ, ສ່ັງສອນ, ເຮດັໃຫ້ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ 
ມີຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ແລະກົດໝາຍ, ລະບຽບຕ່າງໆຂອງລັດ, ມີ 
ຄຸນທາດການເມືອງອັນໜກັແໜນ້, ເຊ່ືອມຊຶມ 
ນໍາໃຈຮັກຊາດອັນດູດື່ຶມ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວດັອັນຜ່ອງໃສ, ພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງຮໍ່າຮຽນເອົາເປັນແບບ 
ຢ່າງ ແລະກໍາແໜນ້ ເພ່ືອໝູນໃຊ້ເຂ້ົາໃນການ 
ເຄ່ືອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທ່ີຂອງຕົນໃຫ້ມີປະ 
ສິດທິຜົນ. ສະແດງອອກ “ແຕ່ປີ 1975 (ກ່ອນປົດ 

ອ່ານຕໍ່ໜ້າ 85ອ່ານຕໍ່ໜ້າ 85
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 ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ສຶກສາອົບຮົມ
ກົດໝາຍໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາ ແມ່ນຂະ
ບວນວິວັດແຫ່ງການກະທົບທ່ີມີທິດທາງຂອງ
ຜູ້ໃຫ້ການສຶກສາອົບຮມົແນໃສ່ສ້າງຄວາມຮບັ
ຮູ້ທາງດ້ານກົດໝາຍ ສະແດງເຖິງການຕ່ໍສູ້
ໃນຂົງເຂດແນວຄິດ, ແມ່ນການເຊ່ືອມຊຶມແນວ
ທາງ, ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຫຼື 
ເວົາ້ອີກຢ່າງໜຶງ່ແມ່ນການຍົກສູງສະຕິຄວາມ
ຮບັຮູ ້ແລະຄວາມເຂ້ົາໃຈໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນບັນ
ດາເຜົ່າໃຫ້ມີຄວາມເຊື່ອໝັ້ນຕໍ່ແນວທາງ, ນະ
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ເຂ້ົາໃຈຕ່ໍກົດໝາຍ, ລະບຽບ, 
ຂອງລັດທ່ີວາງອອກແຕ່ລະສະໄໝໃຫ້ມີ
ຄວາມເຂົ້າໃຈເປັນເອກະພາບກັນ ລະຫວ່າງ
ຄວາມຮັບຮູ້ກັບການກະທໍາ ໂດຍເລ່ີມຈາກ
ຄວາມຮັບຮູ້ທາງດ້ານກົດໝາຍກ້າວໄປເຖິງ
ການຕ່ືນຕົວ ແລະການປະຕິບັດຈນົກາຍເປັນ
ຄວາມຊິນເຄີຍໃນການປະພຶດຕາມກົດໝາຍ, 
ລະບຽບ, ເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮອ້ງ
ຕ້ອງການໃນການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ແລະແນວທາງການປ່ຽນແປງໃໝ່ໃຫ້ເຂ້ົາສູ່
ລວງເລິກ ແນໃສ່ປັບປຸງອໍານາດແຫ່ງລັດໃຫ້
ມີຄຸນນະພາບສູງ, ສ້າງບາດລ້ຽວໃໝ່ໃຫ້ແກ່
ການປົກປັກຮັກສາສ້າງສາ ແລະພັດທະນາ
ປະເທດຊາດກ້າວຂ້ຶນສູ່ຈຸດໝາຍສັງຄົມນິຍົມ

ເທື່ອລະກ້າວ.
 ວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ສຶກສາອົບ
ຮມົສ້າງສະຕິເຄົາລົບກົດໝາຍ ເປັນວຽກງານ
ໜຶ່ງທ່ີມີຄວາມສໍາຄັນ, ເປັນພ້ືນຖານໃນຂະ
ບວນການສ້າງລັດທ່ີປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍ,
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທ່ົວປະເທດ ຄ້ັງທີ 
XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວ ໄດ້ກໍານົດ
ທັດສະນະ ແລະແຜນນະໂຍບາຍໃຫຍ່ໃນບາງ
ຈຸດໂດຍເນັ້ນວ່າ: “ຄຸ້ມຄອງ, ບໍລິຫານລັດໃຫ້
ມີປະສິດທິພາບ, ສັງຄົມມີຄວາມສະເໝີພາບ, ຍຸ
ຕິທໍາ ແລະໄດ້ຮບັການປົກປ້ອງຕາມທິດການ
ປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍທ່ີສັກສິດ ແລະເຂ້ັມ
ງວດ”(1) ເພື່ອປະຕິບັດຕາມເນ້ືອໃນຂອງກອງ
ປະຊຸມດ່ັງກ່າວກໍໄດ້ສຸມໃສ່ວຽກງານກົດໝາຍ
ນໍາເອົາບັນດານິຕິກໍາ ແລະກົດໝາຍລົງເຜີຍ
ແຜ່ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ ແລະຮາກຖານດ້ວຍຫຼາຍວິທີ, 
ຫຼາຍຮູບການ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂະແໜງ
ຍຸຕິທໍານັບແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖ່ິນ, ເປັນ
ເຈົ້າການໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ 
ທັງຊຸກຍູ້ໃຫ້ຂະແໜງການຕ່າງໆເອົາໃຈໃສ່
ໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍທ່ີຕົນຮັບ
ຜິດຊອບໃຫ້ທົ່ວເຖິງ ເຊິ່ງໃນມະຕິ 037/ຄບ
ສພ, ວ່າດ້ວຍການຍົກສູງປະສິດທິພາບຄຸ້ມ
ຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມດ້ວຍກົດ

ເພີ່ມທະວີການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ສຶກສາອົບຮົມກົດໝາຍເພີ່ມທະວີການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ສຶກສາອົບຮົມກົດໝາຍ
ໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ ເພື່ອຍົກສູງໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ ເພື່ອຍົກສູງ

ສະຕິເຄົາລົບກົດໝາຍໃຫ້ສູງຂຶ້ນສະຕິເຄົາລົບກົດໝາຍໃຫ້ສູງຂຶ້ນ
         ຂຽນໂດຍ: ສົມຫວັງ ທໍ່         ຂຽນໂດຍ: ສົມຫວັງ ທໍ່

(1) ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 194.
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ໝາຍກໍານົດວາ່: “ຄະນະພັກ, ອົງການອຳນາດ 
ລັດທຸກຂ້ັນຕ້ອງເພ່ີມທະວກີານໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜ່ກົດໝາຍໃຫ້ກວາ້ງຂວາງທ່ົວເຖິງທຸກພາກ 
ສ່ວນຢ່າງເລິກເຊ່ິງ ດ້ວຍຫຼາຍຮບູການ, ຫຼາຍ 
ວທີິການທ່ີແທດເໝາະກັບສະພາບຕົວຈງິ ແນ 
ໃສ່ຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູ້, ສະຕິຕື່ນຕົວເປັນ 
ເຈົາ້ການເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດກົດໝາຍຂອງ 
ພົນລະເມືອງລາວ, ສຶກສາອົບຮມົກົດໝາຍໃຫ້ 
ພະນັກງານນໍາພາ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະເຈົ້າໜ້າທີ ່
ຂັ້ນຕ່າງໆຢ່າງທົ່ວເຖິງ. ຂະແໜງການ, ອົງ 
ການຕ່າງໆທຸກຂ້ັນ ຕ້ອງຕ້ັງໜາ້ເຄ່ືອນໄຫວໃຫ້ 
ຖືກຕ້ອງເຕັມສ່ວນຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ  
ແລະໜ້າທ່ີຂອງຕົນຕາມທ່ີໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ 
ກົດໝາຍ, ຍົກສູງຄວາມເປັນເຈ້ົາການໃນການ 
ສຶກສາອົບຮົມກົດໝາຍ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່  
ແລະຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດໝາຍຂອງຕົນຢ່າງ 
ມີປະສິດທິພາບ”(1) ຈຸດປະສົງເພ່ືອ “ແນ 
ໃສ່ເຮດັໃຫ້ພົນລະເມືອງຮບັຮູ,້ ເຂ້ົາໃຈ, ມີສະ 
ຕິເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດກົດໝາຍຢ່າງເລິກ 
ເຊ່ິງ, ກວາ້ງຂວາງ ແລະທ່ົວເຖິງ; ຕ້ານ ແລະ 
ສະກັດກ້ັນປາກົດການຫຍ້ໍທ້ໍໃນສັງຄົມ; ຍົກສູງ 
ປະສິດທິພາບການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງ 
ຄົມດ້ວຍກົດໝາຍປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ປົກປັກຮກັສາ 
ຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ 
ແລະຄວາມຍຸຕິທໍາ”(2); ປັດຈບັຸນ ສປປ ລາວມີ  

“ກົດໝາຍທ່ີຮບັຮອງ ແລະປະກາດໃຊ້ທັງໝົດ  
194 ສະບັບ; ໃນນ້ີ, ກົດໝາຍຂອງຂົງເຂດການ 
ປົກຄອງ ແລະຍຸຕິທໍາ ຈາໍນວນ 43 ກົດໝາຍ,  
ຂົງເຂດປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ຈາໍນວນ 13 ກົດໝາຍ, ຂົງເຂດເສດຖະກິດ ຈາໍ 
ນວນ 90 ກົດໝາຍ, ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ- 
ສັງຄົມ ຈາໍນວນ 44 ກົດໝາຍ ແລະຂົງເຂດຕ່າງ 
ປະເທດ ຈາໍນວນ 4 ກົດໝາຍ”(3). ບັນດາກົດ 
ໝາຍທ່ີປະກາດໃຊ້ລ້ວນແຕ່ສ່ອງແສງເຖິງ 
ແນວທາງ ແລະໝາກຜົນຂອງການປະຕິວດັທ່ີ 
ສອດຫ້ອຍ, ແຊກຊຶມເຂ້ົາທຸກຂົງເຂດວຽກງານ  
ແລະຊີວິດຕົວຈິງຂອງສັງຄົມ.
 ແຂວງໄຊຍະບູລີ ຕັ້ງຢູ່ທິດຕາເວັນຕົກ 
ສ່ຽງເໜອືຂອງ ສປປ ລາວ ຢູ່ຝ່ັງຂວາຂອງແມ່ 
ນ້ໍາຂອງ ມີຊາຍແດນຕິດຈອດຄື: “ທິດເໜອືຕິດ 
ກັບແຂວງບ່ໍແກ້ວ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບ 
ແຂວງອຸດົມໄຊ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ ແລະ 
ແຂວງວຽງຈນັ, ທິດຕາເວນັຕົກຕິດກັບ 6 ແຂວງ 
ຂອງລາຊະອານາຈັກໄທ; ແຂວງໄຊຍະບູລີ;  
ປະກອບມີ 11 ເມືອງ ຄື: ເມືອງໄຊຍະບູລີ, ເມືອງ 
ພຽງ, ເມືອງປາກລາຍ, ເມືອງທ່ົງມີໄຊ, ເມືອງ 
ແກ່ນທ້າວ, ເມືອງບ່ໍແຕນ, ເມືອງໄຊສະຖານ,  
ເມືອງຫົງສາ, ເມືອງເງິນ, ເມືອງຊຽງຮອ່ນ ແລະ 
ເມືອງຄອບປະກອບດ້ວຍ 8 ເຜ່ົາຄື: ເຜ່ົາລາວ,  
ເຜົ່າໄຕດໍາ, ເຜົ່າມົ້ງ, ເຜົ່າກຶມມຸ, ເຜົ່າລື້, ເຜົ່າ 
ຍວນ, ເຜົ່າອິວມຽນ, ເຜົ່າໄປຣ່ ພິເສດແຂວງ 

(1) ມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 037/ ຄບສພ, ລົງວັນທີ 18 ມິຖຸນາ 
2018 ວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດໝາຍ.
(2) ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກໍາ ເລກທີ 562/ລບ, ລົງວັນທີ 06/11/2020, ມາດຕາ 1, ໜ້າ 1. 
(3) ຂໍ້ມູນເວັບໄຊຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ www. Na.gov.la.
(4) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຮອບດ້ານຂອງແຂວງໄຊຍະບູລີ, ປີ 2023, ໜ້າ 1.
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ໄຊຍະບູລີ ຍັງມີຊົນເຜ່ົາກຣຈີາໍນວນໜຶງ່ (ເຜ່ົາ 
ຕອງເຫືຼອງ ຫືຼ ຄົນປ່າ); ມີ 430 ບ້ານ, 80.259  
ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງທັງໝົດ 417.974  
ຄົນ, ຍິງ 20.674 ຄົນ”(4). ດ່ັງນ້ັນ, ເພ່ືອເຮດັໃຫ້ 
ແຂວງໄຊຍະບູລີ ມີຄວາມສະຫງົບສຸກ ແລະ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ, ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ, ປາກົດ 
ການຫຍ້ໍທ້ໍນັບມ້ືຫຸຼດລົງເວົາ້ລວມ, ເວົາ້ສະເພາະ 
ແມ່ນໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາມີສະຕິເຄົາລົບ 
ກົດໝາຍສູງຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຂວງໄຊຍະບູລີ ກໍຄືພະ 
ແນກຍຸຕິທໍາ ໄດ້ເປັນເຈ້ົາການປະສານສົມທົບ 
ກັບບັນດາພະແນກການຂອງແຂວງ ແລະຫ້ອງ 
ການຕ່າງໆຂອງເມືອງໃນທ່ົວແຂວງເອົາໃຈ 
ໃສ່ໃນການສ້າງແຜນການເຄ່ືອນໄຫວການລົງ 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍດ້ວຍຫຼາຍຮູບ, 
ຫຼາຍສີ, ຫຼາຍວິທີການຢ່າງກວ້າງຂວາງ ປະ 
ສານງານກັບອົງການປົກຄອງບ້ານເຕ້ົາໂຮມ 
ປະຊາຊົນເຂົ້າຮ່ວມຮັບຟັງແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດມາເຜີຍແຜ່  
ແລະສອດຫ້ອຍເຂ້ົາທຸກຂົງເຂດວຽກງານ,  
ການດໍາລົງຊີວດິຂອງສັງຄົມ. ເພ່ືອເຮດັໃຫ້ປະ 
ຊາຊົນມີການຫັນປ່ຽນທາງດ້ານແນວຄິດ ແລະ 
ພຶດຕິກຳ, ຮູ້ຈຳແນກໄດ້ມິດ-ສັດຕູ, ເປັນເຈົ້າ 
ການເຂ້ົາຮ່ວມທຸກຂະບວນການຢູ່ທ້ອງຖ່ິນ 
ຂອງຕົນ ສະແດງອອກໃນໄລຍະ 1 ປີ ພະແນກ 
ຍຸຕິທໍາແຂວງ “ໂຄສະນາສຶກສາອົບຮມົເຜີຍແຜ່ 
ກົດໝາຍໃຫ້ພະນັກງານຂອງເມືອງ ພາຍໃນ 
ແຂວງໄດ້ 11 ຄ້ັງ, ມີຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມຮບັຟັງ 1.383  
ຄົນ, ຍິງ 356 ຄົນ; ຂຽນບົດຂ່າວສ່ົງກົມໂຄສະ 
ນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ແລະສະຖານີວທິະຍຸໂທ 

ລະພາບແຂວງແຂວງໄຊຍະບູລີໄດ້ 25 ບົດ; ບັນ 
ດາຫ້ອງການຍຸຕທິາໍເມອືງ ລົງໂຄສະນາເຜຍີ 
ແຜ່ກົດໝາຍໃຫ້ພ່ໍແມ່ປະຊາຊົນຢູ່ບັນດາບ້ານ 
ໃນທ່ົວແຂວງໄດ້ 176 ບ້ານ, ມີຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມທັງ 
ໝົດ 9.257 ຄົນ, ຍິງ 4.980 ຄົນ; ໄດ້ໂຄສະນາ 
ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ຢູ່ໂຮງຮຽນໄດ້ 15 ແຫ່ງ, ມີຄູ- 
ອາຈານ ແລະນ້ອງນັກຮຽນເຂ້ົາຮ່ວມທັງໝົດ  
1.3012 ຄົນ, ຍິງ 5.629 ຄົນ; ໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜ່ກົດໝາຍໃຫ້ນັກໂທດ, ນັກຮຽນດັດສ້າງ  
ແລະຜູ້ຕ້ອງຫາຢູ່ຄ້າຍຄຸມຂັງດັດສ້າງເມືອງໄດ້  
1 ຄ້ັງ, ມີນັກໂທດ, ນັກຮຽນດັດສ້າງ ແລະຜູ້ຖືກ 
ຕ້ອງຫາເຂ້ົາຮວ່ມທັງໝົດ 362 ຄົນ, ຍິງ 52 ຄົນ; 
ໂຄສະນາຜ່ານທາງວທິະຍຸ FM ຂອງເມືອງ (ກະ 
ຈາຍຂ່າວໃນເວລາ 17:00 ຫາ 17:30), ເປັນ 3  
ພາສາ ຄື: ພາສາລາວ, ພາສາກຶມມຸ ແລະພາສາ 
ມ້ົງ; ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກກົດໝາຍຜ່ານໂທລະ 
ໂຄ່ງຂອງເມືອງ (ເທດສະບານເມືອງ) ແຕ່ວນັ 
ຈນັຮອດວນັສຸກ (ເວລາ 12:00 ຫາ 12:30 ນາທີ)  
ໄດ້ 19 ຄ້ັງ ແລະໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ 
ຜ່ານທາງໂທລະໂຄ່ງຂອງບ້ານແຕ່ວັນຈັນ 
ຮອດວນັສຸກ (ເວລາ 18:00 ຫາ 18:30 ນາທີ) ໄດ້  
85 ຄ້ັງ, ຂ້ຶນຫ້ອງສອນວຊິາກົດໝາຍໃຫ້ລະບົບ  
45 ວນັໄດ້ 1.436 ຊ່ົວໂມງ ແລະແຈກຢາຍປ້ຶມ 
ກົດໝາຍໄດ້ 563 ຫົວ ແລະວາລະສານກົດ 
ໝາຍຈາໍນວນ 445 ຫົວ ແລະສ້າງຕູ້ກົດໝາຍ 
ປະຈາໍບ້ານໄດ້ 156 ບ້ານ”(1). ຜ່ານການໂຄສະ 
ນາເຜີຍແຜ່, ເຊ່ືອມຊຶມກົດໝາຍໃຫ້ພ່ໍແມ່, ປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາດ້ວຍຫຼາຍຮບູ, ຫຼາຍສີ ເຫັນ 
ໄດ້ວາ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາພາຍໃນແຂວງໄຊ 
ຍະບູລີແມ່ນມີສະຕິເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດກົດ 

(1) ບົດສະຫຼຸບວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຂອງພະແນກຍຸຕິທໍາແຂວງໄຊຍະບູລີ, ປະຈໍາປີ 2023, ໜ້າ 2. 
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ໝາຍຫຼາຍຂ້ຶນກວາ່ເກ່ົາ ທັງໄດ້ຮບັຮູ ້ແລະເຂ້ົາ 
ໃຈແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລັດຖະທຳ 
ມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການຂອງລັດ  
ເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍການນຳພາຂອງພັກ-ລັດ, ປະຕິບັດ 
ລັດຖະທຳມະນູນ ແລະກົດໝາຍທີ່ວາງອອກ 
ຢ່າງເຂ້ັມງວດ, ບັນດາປາກົດການຫຍ້ໍທ້ໍເຊ່ັນ: ຂ້ໍ 
ຂັດແຍ່ງພາຍໃນຄອບຄົວ, ຂ້ໍຂັດແຍ່ງພາຍໃນ 
ບ້ານ, ບັນຫາຂ້ີລັກ, ງັດແງະ, ບັນຫາຢາເສບຕິດ  
ຄ່ອຍໆຫຸຼດລົງເທ່ືອລະກ້າວ, ສັງຄົມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະສະຫງົບໂດຍພື້ນຖານ.
 ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ສຶກສາອົບຮົມ 
ກົດໝາຍ ໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາຢູ່ແຂວງ 
ໄຊຍະບູລີ ເຖິງຈະມີຜົນສຳເລັດຫຼາຍດ້ານ ແຕ່ 
ກໍຍັງມີຂ້ໍຄ້າງຄົງຈຳນວນໜຶ່ງທ່ີຈໍາເປັນຄວນ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງແກ້ໄຂດັ່ງນີ້:
 ໜຶ່ງ, ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ 
ເພ່ືອສຶກສາອົບຮົມປະຊາຊົນຍັງບ່ໍທັນຮັບປະ 
ກັນໄດ້ຄຸນນະພາບ ແລະມີຫຼາຍຮູບ, ຫຼາຍສີ  
ສະແດງອອກຍັງເນ້ັນໃສ່ແຕ່ການອ່ານມາດ 
ຕາກົດໝາຍ, ຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມຮບັຟັງຍັງບ່ໍຖືກຕາມ 
ເປ້ົາໝາຍ ໃນໄລຍະຜ່ານມາຜູ້ທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມ ສ່ວນ 
ຫຼາຍເປັນຜູ້ອາວຸດໂສ.
 ສອງ, ແຂວງໄຊຍະບູລີ ເປັນແຂວງໜຶງ່ 
ທ່ີປະກອບດ້ວຍຫຼາຍຊົນເຜ່ົາ, ດຳລົງຊີວດິກະ 
ແຈກກະຈາຍ ແລະມີຮີດຄອງແຕກຕ່າງກັນ,  
ລະດັບການສຶກສາກໍແຕກຕ່າງກັນ ແລະບັນ 
ດາເມືອງຈຳນວນໜຶງ່ ເປັນເມືອງພູດອຍ ເສ້ັນ 
ທາງທ່ຽວໄປ-ມາ ລະຫວາ່ງເມືອງຫາບ້ານຍັງ 
ຫຍຸ້ງຍາກ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງເປັນສິ່ງທ້າທາຍອັນ 
ໃຫຍ່ຫຼວງຕ່ໍກັບການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໂຄ 
ສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍເຮດັໃຫ້ບ່ໍສາມາດຈດັ
ຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ເປັນປົກກະຕິ,
 ສາມ, ອົງການຈັດຕ້ັງບາງຂະແໜງ 

ການ, ອົງການ, ກົມກອງ ແລະຫ້ອງການ ຍັງ 
ຖືເບົາຕ່ໍວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ  
ສະແດງອອກ ບ່ໍເປັນເຈົາ້ການນຳເອົາກົດໝາຍ 
ທ່ີຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໄປໂຄສະ 
ນາເຜີຍແຜ່ໃຫ້ປະຊາຊົນ; ກົດໝາຍ ຫືຼ ນິຕິກຳ 
ທ່ີສ້າງຂ້ຶນບ່ໍທັນເຂ້ົາເຖິງຊີວິດຕົວຈິງຂອງສັງ 
ຄົມ, ປະຊາຊົນຂາດການບໍລິໂພກຂໍ້ມູນຂ່າວ 
ສານຈາກພາກລັດຖະບານ, ການຕອບບັນຫາ  
ຫືຼ ແກ້ຂ່າວທ່ີບ່ໍມີມູນຄວາມຈິງຍັງຊັກຊ້າ  
ແລະບ່ໍທັນການ. ສະນ້ັນ, ບາງຄ້ັ້ັງເຮດັໃຫ້ເຂົາ 
ເຈົ້າເຂົ້າໃຈບໍ່ຖືກຕ້ອງຕໍ່ແນວທາງ ແລະເປັນ 
ຊ່ອງຫວ່າງໃຫ້ກຸ່ມຄົນບໍ່ດີສວຍໃຊ້.
 ສ່ີ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈໍານວນ 
ໜຶງ່ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດບ່ໍທັນສູງ; ຜູ້ທ່ີຮບັ 
ຜິດຊອບວຽກໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຢູ່ 
ບາງຂະແໜງການຍັງບ່ໍໄດ້ຜ່ານວຊິາສະເພາະ 
ດ້ານກົດໝາຍ.
 ເພ່ືອເພ່ີມທະວີການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ 
ສຶກສາອົບຮົມກົດໝາຍໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ ໃນຕໍ່ໜ້າໃຫ້ມີຄຸນນະ 
ພາບສູງຂ້ຶນກວ່າເກ່ົານ້ັນຜູ້ຂຽນມີບາງທັດສະ 
ນະດັ່ງນີ້
 1). ເພ່ືອປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາມີສະຕິເຄົາ 
ລົບກົດໝາຍຫຼາຍຂ້ຶນກວາ່ເກ່ົາ ແລະທ່ົວເຖິງນ້ັນ,  
ຄວນສ້າງແຜນການລະອຽດກ່ຽວກັບການໂຄ 
ສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ກຳນົດແຕ່ລະກຸ່ມເປ້ົາ 
ໝາຍໃຫ້ຊັດເຈນ ແລະເຮັດຫຼາຍຮູບຫຼາຍສີ  
ເນື່ອງຈາກວ່າກົດໝາຍມີຫຼາຍຂົງເຂດ ແລະ 
ປະຊາຊົນກໍມີລະດັບຄວາມຮັບຮູ້ແຕກຕ່າງ 
ກັນ; ພ້ອມນ້ັນ, ກໍຕ້ອງມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ  
ແລະປະເມີນຜົນ ເພ່ືອປະເມີນຄວາມຮັບຮູ້  
ແລະເຂົ້າໃຈຂອງປະຊາຊົນ.
 2). ກົດໝາຍ ຫຼື ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດໝາຍ 
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ທ່ີມີຜົນສັກສິດຕ້ອງໄດ້ນໍາໄປໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜ່ໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາໄດ້ຮບັຮູ ້ແລະເຂ້ົາ 
ໃຈ, ເຮດັໃຫ້ກົດໝາຍ ແລະນິຕິກຳໃຕ້ກົດໝາຍ 
ແຊກຊຶມເຂ້ົາໃນການດໍາລົງຊີວິດຂອງສັງຄົມ  
ແນໃສ່ສຶກສາອົບຮມົປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາເຄົາ 
ລົບ, ປະຕິບັດກົດໝາຍ ໃຫ້ກາຍເປັນຄວາມ 
ຊິນເຄີຍ ແລະເປັນນິໄສ.
 3). ວຽກງານສຶກສາອົບຮມົກົດໝາຍແກ່ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາ ບ່ໍແມ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບ 
ຂອງອົງການໃດໜຶ່ງ ແຕ່ແມ່ນໜ້າທີ່ຂອງທຸກ 
ພາກສ່ວນ. ສະນ້ັນ, ກົດໝາຍ ຫືຼ ນິຕິກຳຢູ່ໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການໃດ ອົງການ 
ນັ້ນຕ້ອງເປັນເຈົ້າການໃນການໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜ່ກົດໝາຍໃນຂະແໜງການຕົນໃຫ້ມີຄວາມ 
ເລິກເຊ່ິງ, ກວາ້ງຂວາງ ເພ່ືອເຮດັໃຫ້ສະຕິການ 
ເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດກົດໝາຍໃນທ່ົວສັງຄົມ 
ນັບມື້ສູງຂຶ້ນ.
 4). ເພ່ີມທະວກີານເຝິກອົບຮມົວຽກງານ 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໃຫ້ພະນັກງານທ່ີ 
ເຮດັວຽກໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍຕ້ອງເຂ້ົາ 
ໃຈ ແລະກຳແໜນ້ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ຮບັຮູ ້ແລະເຂ້ົາໃຈກົດໝາຍໃນລະດັບທ່ີ 
ແນ່ນອນສາມາດອະທິບາຍ, ຊີ້ແຈງເຫດຜົນ, 
ແກ້ໄຂຂ້ໍຂັດແຍ່ງໄດ້ດ້ວຍວິທີປານິປານອມ  

ແລະສັນຕິວທີິ, ບ່ໍເຂ້ົາຂ້າງຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶງ່ສາ 
ມາດເປັນທ່ີເພ່ິງຂອງປະຊາຊົນໄດ້ເປັນຢ່າງດີ.
 ສັງລວມແລ້ວ, ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ 
ສຶກສາອົບຮົມກົດໝາຍໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ ແມ່ນວຽກບຸລິມະສິດ 
ໜຶ່ງທ່ີສໍາຄັນໃນການເອົາເນ້ືອໃນຈິດໃຈຂອງ 
ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະນິຕິກໍາໃຕ ້
ກົດໝາຍລົງສູ່ຮາກຖານປະຊາຊົນ ດ້ວຍການ 
ອະທິບາຍ, ຊ້ີແຈງ, ແນະນໍາໂດຍຜ່ານຮບູການ 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ທ່ີເໝາະສົມກັບສະພາບຈດຸ 
ພິເສດຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈ 
ສິດ ແລະພັນທະຂອງຕົນໃນການດໍາລົງຊີວດິ 
ຢູ່ໃນສັງຄົມ, ສ້າງສະຕິເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດ 
ກົດໝາຍໃຫ້ພົນລະເມືອງທຸກຄົນ ເພ່ືອເຮດັໃຫ້ 
ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, ເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອ້ຍ ແລະຍຸຕິທໍາ ປະກອບສ່ວນໃນການຮບັ 
ປະກັນການສ້າງຄວາມສາມັກຄີປອງດອງຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາ ເພ່ືອເປັນອັນໜຶງ່ອັນດຽວ 
ກັນໃນການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ແລະມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ VII  
ຂອງແຂວງໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງເທ່ືອລະ 
ກ້າວ.


