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 ພະຍາດຂ້ີຄ້ານແມ່ນ “ພຶດຕິກໍາຂອງພະ
ນັກງານທ່ີຍາມໃດກໍໃຫ້ຕົນເປັນຄົນເກ່ັງ, ອີ
ຫຍັງກໍຮູໝົ້ດ, ຂ້ີຄ້ານສຶກສາຫາຄວາມຮູ,້ ຂ້ີຄ້ານ
ຄ້ົນຄິດ, ວຽກງານອັນໃດງ່າຍພັດຢາກເຮັດ, 
ວຽກງານອັນໃດຍາກກໍຖ້ິມໃຫ້ຜູ້ອ່ືນ, ພົບວຽກ
ງານອັນຕະລາຍກໍຫາວທີິຫົຼບຫີຼກ”(1). ພະຍາດ
ຂ້ີຄ້ານເປັນໄພອັນຕະລາຍຫຼາຍເພາະຖ້າເກີດ
ຂ້ຶນຢູ່ປະເທດໃດແລ້ວມັນຈະສ້າງຄວາມເສຍ
ຫາຍຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃຫ້ປະເທດນ້ັນ, ມັນຈະ
ເຈາະຈີ້ມເຂົ້າໃນໂຄງສ້າງຂອງລັດ ແລະສົ່ງ
ຜົນກະທົບໂດຍກົງທາງດ້ານຊັບສົມບັດ, ຊ່ືສຽງ 
ແລະກຽດສັກສີໃຫ້ແກ່ປະເທດຊາດ ແລະລະ
ບອບການເມືອງ. ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ 
ໄດ້ເວົ້າວ່າ: “ຕ້ອງຕ່ໍສູ້ຕ້ານພະຍາດຂ້ີຄ້ານ, 
ເກາະກິນ, ຫົຼບຫີຼກຄວາມຮບັຜິດຊອບ”(2). ພະ
ຍາດຂ້ີຄ້ານແມ່ນປາກົດການຫຍ້ໍທ້ໍໜຶ່ງໃນສັງ
ຄົມທ່ີເກີດຂ້ຶນໃນອົງການຈັດຕ້ັງບໍລິຫານລັດ
ໂດຍບ່ໍຈາໍແນກລະບອບການເມືອງ, ບັນຫານ້ີ
ເປັນບັນຫາໜກັໜວ່ງ, ເລິກແລບ ແລະເພ່ີມທະ
ວີຂຶ້ນເລື້ອຍໆ; ພະຍາດຂີ້ຄ້ານມັນມີການພົວ
ພັນກັບທຸກຂ້ັນ, ທຸກຂອດໃນຊີວດິສັງຄົມ ທັງ
ເຮດັໃຫ້ອໍານາດລັດອ່ອນເພຍ, ການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຖືກຢຸດສະຫງັກ, ມີຄວາມ
ຊັກຊ້າ ແລະສັງຄົມບ່ໍຍຸຕິທໍາ. ພະຍາດຂ້ີຄ້ານ

ສະແດງອອກຄື: ບ່ໍກໍາແໜນ້ແນວທາງ, ນະໂຍ
ບາຍຂອງພັກ, ເຮດັວຽກໂດຍບ່ໍມີແຜນການ, ບ່ໍ
ມີຈດຸສຸມ, ເຮດັແບບມະລຸ້ມມະລ້ວຍ, ບ່ໍມີການ
ສືບສວນຄ້ົນຄວາ້, ບ່ໍລະດົມ ແລະນໍາໃຊ້ພະນັກ
ງານ, ອົງການຊ່ວຍວຽກ, ແບບແຜນນໍາພາ
ແບບນ້ໍາຖ້ວມທ່ົງ, ບ່ໍນັບຖືມະຕິຄໍາສ່ັງຂອງຂ້ັນ
ເທິງ, ເຮດັວຽກຕາມໃຈມັກຂອງຕົນເອງ, ຖືວາ່
ອັນໃດໂຕກໍເກ່ັງແລ້ວ, ວຽກໃດໂຕກໍຮູແ້ລ້ວ, ຂ້ີ
ຄ້ານພິຈາລະນາ, ບໍ່ຢາກເຮັດວຽກຍາກ, ມັກ
ວຽກງ່າຍ, ເມືອພົບພ້ໍບັນຫາຫຍຸ້ງຍາກລໍາບາກ
ກໍຊອກວິທີຫຼົບຫຼີກ, ເວລາປະຕິບັດຄໍາສັ່ງພົບ
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກບ່ໍມ່ວນຊ່ືນເບີກບານ, ບ່ໍວອ່ງ
ໄວ, ປະຕິບັດພໍແລ້ວເລ່ືອງ ແລະບ່ໍຕ້ັງໃຈເຮດັ
ວຽກແຕ່ຕ້ົນເຖິງປາຍ. ຜົນກະທົບຂອງພະຍາດ
ຂ້ີຄ້ານແມ່ນ: ມ້າງເພການຈດັຕ້ັງພັກ, ປະໂອ
ກາດໃຫ້ເສຍໄປ ແລະເວລາເຮດັກໍຊັກຊ້ານ້ັນກໍ
ຍ້ອນຂ້ີຄ້ານ. ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້
ເວົາ້ວາ່: “ຕ້ອງບໍາລຸງນ້ໍາໃຈຟົດຟ້ືນອອກແຮງ
ງານ, ນ້ໍາໃຈຕ້ັງໜາ້ຮບັໃຊ້ການຜະລິດ ແລະຊີ
ວດິການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ, ບໍາລຸງນ້ໍາໃຈແພງ
ຖະໜອມສ່ິງຂອງສ່ວນລວມ, ເຊີດຊູຈດິໃຈປະ
ຢັດມັດທະຍັດ, ຕ້ານພະຍາດຂ້ີຄ້ານ, ເກາະກິນ, 
ຂູດຮີດ, ໂລບມາກໂລພາ, ຟູ້ມເຟືອຍ”(3).
 ປາກົດການພະຍາດຂ້ີຄ້ານແມ່ນໜຶງ່ໃນ

ໝູນໃຊ້ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ ກ່ຽວກັບການຕ້ານໝູນໃຊ້ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ ກ່ຽວກັບການຕ້ານ
ພະຍາດຂີ້ຄ້ານ ເຂົ້າໃນການສຶກສາອົບຮົມຖັນແຖວພະຍາດຂີ້ຄ້ານ ເຂົ້າໃນການສຶກສາອົບຮົມຖັນແຖວ

ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ

ຂຽນໂດຍ: ນ. ດາລຸນນີ ແກ້ວມະນີວົງຂຽນໂດຍ: ນ. ດາລຸນນີ ແກ້ວມະນີວົງ

(1) ໂຮ່ຈິມົນ, ນິພົນຄົບຊຸດ ເຫຼັ້ມ V, ປີ 1947-1948, ໜ້າ 321.
(2) ໄກສອນ ພົມວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ II, ປີ 1987, ໜ້າ 177.
(3) ໄກສອນ ພົມວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ II, ປີ 1987, ໜ້າ 59.
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ບັນດາປາກົດການທ່ີມີຜົນກະທົບຕ່ໍການສ້າງ 
ສາ, ພັດທະນາປະເທດ ແລະການຍືນຍົງຄົງຕົວ 
ຂອງລະບອບໃໝ່, ລັດຖະບານ ແລະພົນລະ 
ເມືອງທຸກຄົນຮັບຮູ້ແຈ້ງເຖິງຜົນຮ້າຍ, ຄວາມ 
ອັນຕະລາຍຂອງປາກົດການຫຍ້ໍທ້ໍທ່ີເກີດຂ້ຶນ 
ໃນການຂີ້ຄ້ານອ່ານ, ຂີ້ຄ້ານຄິດຫງໍ່າ, ບໍ່ສະ 
ແຫວງຫາຄວາມຮູ ້ແລະບົດຮຽນໃໝ່ ແລະຢູ່ຊ່ືໆ 
ຕາມຄວາມຊິນເຄີຍເກ່ົາ ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນ 
ຂາດຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ແລະເຊື່ອໝັ້ນ. ຍ້ອນ 
ແນວນັ້ນພັກ ແລະລັດຈຶ່ງໄດ້ວາງນະໂຍບາຍ 
ສະກັດກ້ັນ ແລະຕ້ານພະຍາດຂ້ີຄ້ານ ໂດຍຖືວາ່ 
ວຽກງານດ່ັງກ່າວເປັນວຽກໜຶ່ງທ່ີມີຄວາມຈໍາ 
ເປັນຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂຢ່າງຮີບດ່ວນ ແລະຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ, ຖືເປັນໜ້າທ່ີ  
ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພັກ-ລັດ, ອົງ 
ການບໍລິຫານທຸກຂ້ັນ, ທຸກຂະແໜງການ; ໄປ 
ຄຽງຄູ່ກັບການປັບປຸງກົງຈັກລັດໃຫ້ມີຄວາມ 
ໜກັແໜນ້ ແລະເຂ້ັມແຂງ. ດ່ັງນ້ັນ, ການຕ້ານ 
ພະຍາດຂ້ີຄ້ານຈຶງ່ແມ່ນໜາ້ທ່ີຂອງໝົດທຸກຄົນ 
ກໍຄືທຸກພາກສ່ວນ, ທຸກອົງການ, ທຸກກົມກອງ  
ແລະທຸກການຈດັຕ້ັງສັງຄົມ. ປະທານ ໄກສອນ  
ພົມວິຫານ ໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: “ຕ້ອງຊອກ 
ຮູ້ຮໍ່າຮຽນເພ່ືອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຂອງຕົນໃນ 
ທຸກດ້ານໃຫ້ສູງຂ້ຶນຢ່າງບ່ໍຢຸດຢ້ັງ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນຄວາມຮູ້ຕ່າງໆທ່ີພົວພັນເຖິງຂະ 
ແໜງການຂອງຕົນ, ທີ່ກ່ຽວພັນເຖິງວຽກງານ 
ທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ”(1).
 ພະຍາດຂ້ີຄ້ານ ແມ່ນໜຶງ່ໃນພະຍາດທ່ີ 
ຕິດແປດກັບຂະບວນວິວັດແຫ່ງການຄົງຕົວ  
ແລະຂະຫຍາຍຕົວຂອງອໍານາດລັດ, ມັນໄດ ້

ກໍາເນີດ, ຄົງຕົວ ແລະຂະຫຍາຍຕົວບົນພ້ືນຖານ 
ແຫ່ງການເສ່ືອມເສຍຄຸນທາດກ່ຽວກັບສິດ,  
ອໍານາດຂອງພະນັກງານທ່ີຢູ່ໃນກົງຈກັລັດ, ໄດ້ 
ມີພະນັກງານບາງຄົນ, ບາງກຸ່ມມີແນວຄິດຂີ ້
ຄ້ານ. ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້ເວົາ້ວາ່:  
“ພວກເຮາົຕ້ອງຮບັຮູຄ້ວາມເປັນຈງິທ່ີວາ່: ຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຂອງພວກເຮາົ 
ຍັງຕິດພະຍາດຮ້າຍແຮງຊະນິດໜຶ່ງນ້ັນຄືພະ 
ຍາດຂ້ີຄ້ານອ່ານ, ຂ້ີຄ້ານຄ້ົນຄວາ້ຮໍາ່ຮຽນ, ຂ້ີ 
ຄ້ານຄິດຫງໍາ, ບ່ໍສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ້ແລະບົດ 
ຮຽນໃໝ່, ມັກຢູ່ຊື່ໆຕາມຄວາມຊິນເຄີຍແບບ 
ຊາວນາ ແລະຜູ້ຜະລິດນ້ອຍ”(2). ປະທານ ໄກສອນ  
ພົມວຫິານ ໄດ້ສຶກສາ, ຄ້ົນຄວາ້ ແລະເຫັນໄດ້ 
ສະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ. ດ່ັງນ້ັນ,  
ເພ່ິນຖືວ່າວຽກງານພະນັກງານເປັນວຽກທ່ີສໍາ 
ຄັນ, ທັງມີຄວາມຈາໍເປັນ ແລະຮບີດ່ວນ, ເປັນ 
ປັດໄຈຕັດສິນໄຊຊະນະ ຫືຼ ປາລາໄຊໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ. ວຽກງານພະນັກງານຍັງເປັນວຽກງານທ່ີ 
ລະອຽດອ່ອນ, ສັບສົນ, ຫຍຸ້ງຍາກເພາະວ່າ 
ແມ່ນວິທະຍາສາດກ່ຽວກັບຄົນ ເຊ່ິງຜູ້ທ່ີເຮັດ 
ວຽກງານພະນັກງານຕ້ອງຮູພ້ະນັກງານ, ເຂ້ົາໃຈ 
ພະນັກງານ, ຮກັພະນັກງານ ແລະຮູໃ້ຊ້ພະນັກ 
ງານ. ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້ເວົາ້ວາ່: 
“ນ້ໍາໃຈຟົດຟ້ືນປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກຂອງພວກເຮົາຈໍານວນໜຶ່ງໄດ້ຫຸຼດ 
ລົງ ສະແດງອອກໃນຄວາມບ່ໍຕ້ັງໜາ້ເຝິກຝົນ 
ຫໍ່ຼຫຼອມຕົນເອງ, ຮກັສາແບບວທີິການປະຕິບັດ 
ໃນຜ່ານມາແຕ່ສະໄໝສົງຄາມ, ຂາດຄວາມ 
ຫ້າວຫັນ, ເປັນແບບຢ່າງນໍາໜາ້, ຂ້ີຄ້ານ, ມັກ 

(1) ບົດຄວາມເຫັນຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານກ່າວສະຫຼຸບກອງປະຊຸມຄົບຄະນະຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນ 
ກາງພັກ, ຄັ້ງທີ 5 ສະໄໝທີ IV, ປີ 1988, ໜ້າ 44.
(2) ໄກສອນ ພົມວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ 4, ປີ 2005, ໜ້າ 512.
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ງ່າຍ, ຂ້ີຄ້ານຊອກຫາຄວາມຮູອັ້ນໃໝ່, ຍ່ິງໄປ 
ກວ່ານ້ັນມີພະນັກງານຈໍານວນໜຶ່ງອີກຊ້ໍາພັດ 
ເສຍທາດຂາດຄຸນ, ມົວເມົາສະແຫວງຫາແຕ ່
ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວທ່ີບ່ໍຊອບທໍາ, ສ້ໍລາດບັງ 
ຫຼວງ, ກິນສິນບົນ, ແລ່ນນໍາແຕ່ເງິນຄໍາ, ປ່ອຍປະ 
ໜ້າທີ່ວຽກງານ ຫຼື ຕິດແປດພະຍາດອາດຍາ 
ສິດ, ລ່ວງອໍານາດ, ບໍ່ເປັນຫ່ວງເປັນໄຍເຖິງ 
ຄວາມເປັນຕາຍຮາ້ຍດີຂອງປະຊາຊົນ”(1). ເພ່ິນ 
ຍັງເວົາ້ອີກວາ່: “ວຽກງານພະນັກງານເປັນວຽກ 
ທ່ີຕ້ອງເຮດັຢ່າງເນ່ືອງນິດລຽນຕິດ, ເຮດັຢ່າງມີ 
ແຜນການ, ມີຈຸດສຸມ, ຈຸດເລ່ັງຢ່າງຈະແຈ້ງ  
ພ້ອມທັງເຮດັຢ່າງຄົບຊຸດ ເລ່ີມແຕ່ການເລືອກ 
ເຟ້ັນ, ກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງ, ບັນຈ,ຸ ສັບຊ້ອນ, ຈດັວາງ,  
ການຄຸ້ມຄອງ-ປ້ອງກັນຕີລາຄາ ແລະການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານຕ່າງໆຕ່ໍພະນັກງານ  
ເປັນສາຍກ່ຽວພັນແບບກາຍອິນຊີ, ມີການຂ້ຶນ 
ແຜນກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຢ່າງຈະແຈ້ງ,  
ຮບັປະກັນດັດສົມຖັນແຖວພະນັກງານແຕ່ລະ 
ພາກສ່ວນ, ແຕ່ລະຂົງເຂດ ແຕ່ລະຮຸນ່ສືບທອດ  
ໂດຍຕິດພັນສອດຄ່ອງ ແລະຕອບສະໜອງກັບ 
ໜ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກແຕ່ລະໄລຍະ”(2). 
 ຍ້ອນແນວນ້ັນ, ການຕ້ານພະຍາດຂ້ີ 
ຄ້ານຈຶ່ງແມ່ນໜຶ່ງໃນບັນຫາທ່ີຄວນເອົາໃຈ 
ໃສ່ຢືນຢູ່ແຖວໜ້າ. ສໍາລັບຜູ້ທ່ີຕິດພະຍາດຂ້ີ 
ຄ້ານນີ້ບໍ່ຮູ້ວ່າ: “ພັກອຸປະມາຄືຮ່າງກາຍຂອງ 
ຄົນເຮາົ, ຄໍາສ່ັງ ແລະມະຕິປຽບດ່ັງສາຍເລືອດ,  
ຢູ່ບ່ອນໃດເລືອດໄຫຼບ່ໍເຖິງ, ຢູ່ບ່ອນນ້ັນກໍຈະພິ 

ການ, ເກີດເປັນພະຍາດໄດ້. ຄໍາສ່ັງ ແລະມະຕິ 
ແຕ່ຂ້ັນເທິງລົງຮອດຂ້ັນລຸ່ມໄວ, ວຽກງານກໍຈະ 
ແລ້ວໄວ. ຖ້າມັນຕິດຂັດຢູ່ຂ້ັນໃດກໍແມ່ນວາ່ມັນ 
ຈະພິການແຕ່ຂ້ັນນ້ັນລົງໄປ, ບ່ໍຮູທີ້ບຈະເຮດັ”(3).  
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ບໍ່ແມ່ນແຕ່ຈະ 
ມີນ້ໍາໃຈຮກັຊາດເທ່ົານ້ັນ, ແຕ່ຍັງມີສະຕິຊົນຊ້ັນ 
ທ່ີເລິກເຊ່ິງ, ອັນທ່ີປະທານ ເພ່ິນຕ່າງກັບຜູ້ 
ອ່ືນອີກອັນໜຶງ່ ກໍຄືການຮໍາ່ຮຽນ, ປະທານໄດ້ 
ອອກແຮງຮໍາ່ຮຽນຢ່າງບ່ໍຢຸດຢ້ັງ. ປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວຫິານ ຍາມໃດກໍເປັນຫ່ວງເປັນໃຍ 
ຕ່ໍການຮໍາ່ຮຽນ, “ປະທານໄດ້ອອກແຮງຮໍາ່ຮຽນ 
ຢ່າງບ່ໍຢຸດຢ້ັງ, ປະທານທັງຮຽນທິດສະດີ, ທັງ 
ທາງດ້ານບົດຮຽນ, ທັງລົງທາງພາກປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງ, ປະທານບໍ່ໄດ້ອ່ຽງອາຍໃນການຮຽນ 
ນໍາໝູ່ຄູ່, ນໍາອ້າຍນ້ອງຊ້ັນລ່າງ. ປະທານເຄີຍ 
ເວົ້າໄວ້ວ່າຕ້ອງຮຽນ, ຮຽນ ແລະຮູ້ແລ້ວຈຶ່ງມ ີ
ການກະທໍາປະຕິບັດທີ່ຖືກຕ້ອງ”(4). 
 ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ເຖິງວາ່ຄະນະພັກ, ອົງ 
ການປົກຄອງ, ອົງການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ກວດກາ, ຕ້ານ, ແລະສະກັດກ້ັນປາກົດ 
ການຫຍ້ໍທ້ໍໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ, ສະມາຊິກພັກຢູ່ບັນດາສໍານັກງານອົງ 
ການ, ຂ້ັນຕ່າງໆໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານກໍ 
ຕາມ ແຕ່ກໍຍັງມີບາງດ້ານຂ້ໍຄົງຄ້າງ  ແລະຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ຮັບກການແກ້ໄຂໃນຕໍ່ໜ້າດັ່ງນີ້: 
 1). ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຂັ້ນ 
ຕ່າງໆຍັງບ່ໍທັນເປັນເຈົາ້ການໃນການຕ້ານພະ 

(1) ລະນຶກ 90 ປີ ວັນເກີດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ (ສະຖາບັນວິທະຍາສາດແຫ່ງຊາດ), ປີ 2011, ໜ້າ 71. 
(2) ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານໃນການສ້າງ ແລະຂະຫຍາຍລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນຕາມເສັ້ນທາງສັງ 
ຄົມນິຍົມ, ປີ 2006, ໜ້າ 167.
(3) ໂຮ່ຈິມົນ, ນິພົນຄົບຊຸດ ເຫຼັ້ມ V, ປີ 1947-1948, ໜ້າ 326.
(4) ຄຸນສົມບັດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ປີ 1995, ໜ້າ 23.
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ຍາດຂ້ີຄ້ານ, ຍັງບ່ໍທັນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢ່າງເປັນ 
ລະບົບ ແລະຕ່ໍເນ່ືອງເທ່ືອ ເປັນຕ້ົນ: ການຮວ່ມ 
ຊີວດິການເມືອງ, ຂາດການສໍາຫຼວດກວດກາ,  
ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນ ແລະການຕໍານິສົ່ງ 
ຂ່າວ ເພ່ືອຊ່ວຍເຫືຼອ, ກ່ໍສ້າງເຊ່ິງກັນແລະກັນບ່ໍ 
ທັນເປັນປົກກະຕິ. ວທີິການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດຍັງ 
ເຮດັແບບລວມໆ, ເວລາພົບເຫັນບັນຫາກໍບ່ໍໄດ້ 
ຮບັການແກ້ໄຂຢ່າງເຂ້ັມງວດ, ເດັດຂາດ ແລະ 
ບາງຄັ້ງຍັງມີແນວຄິດເຫັນອົກເຫັນໃຈກັນ.
 2). ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະສະ 
ມາຊິກພັກຈໍານວນໜຶ່ງຍັງມີແນວຄິດຂ້ີຄ້ານ 
ສຶກສາຫາຄວາມຮູ,້ ຂ້ີຄ້ານຄ້ົນຄິດ, ຂ້ີຄ້ານຄ້ົນ 
ຄວາ້ຮໍາ່ຮຽນ, ບ່ໍກໍາແໜນ້ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະກົດໝາຍ, ລະບຽບຂອງລັດ,  
ເຮັດວຽກໂດຍບໍ່ມີແຜນການ, ຂາດການວາງ 
ແຜນ, ເຮັດວຽກບໍ່ມີຈຸດສຸມ, ບ່ໍປະຕິບັດຕາມ 
ມະຕິ, ຄໍາສ່ັງຂອງຂ້ັນເທິງວາງອອກ, ເຮດັວຽກ 
ໄປຕາມໃຈມັກຂອງຕົນເອງ, ຖືວ່າອັນໃດກໍ 
ຕົນເອງເກັ່ງ, ຕົນເອງຮູ້, ຂີ້ຄ້ານພິຈາລະນາ,  
ວຽກໃດຕິດພັນກັບຜົນປະໂຫຍດ, ວຽກໃດງ່າຍ 
ພັດຢາກເຮດັ, ວຽກໃດຍາກແມ່ນຖ້ິມໃຫ້ຜູ້ອ່ືນ  
ເມືອເຮດັວຽກພົບບັນຫາກໍຊອກຫາວທີິລົບຫີຼກ  
ແລະຖ້ິມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຜູ້ອ່ືນນ້ີແມ່ນ 
ເກີດມາຈາກພະຍາດຂີ້ຄ້ານ.
 3). ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກ 
ພັກໃນກົງຈກັລັດຈໍານວນໜຶງ່ເສ່ືອມຖອຍທາງ 
ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ບ່ໍມີຄວາມຈູບຈ້າວຫ້າວຫັນໃນໜ້າທ່ີ 
ວຽກງານ, ສະພາບການດ່ັງກ່າວເຮດັໃຫ້ເກີດ 
ຜົນເສຍຫາຍທາງດ້ານການເມືອງ, ເຮັດໃຫ້ 
ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນຂອງປະຊາຊົນ ຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ-ລັດຫຸຼດລົງ, ເກີດມີປາກົດການທ້ໍ 

ຖອຍໃນສັງຄົມ, ເຮດັໃຫ້ສັງຄົມບ່ໍມີຄວາມສະ 
ຫງົບແລະບໍ່ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ.
 4). ສະຕິເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດກົດ 
ໝາຍ, ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດທ່ີໄດ້ວາງ 
ອອກຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູ່ 
ອົງການຈດັຕ້ັງພັກ-ລັດຈາໍນວນໜຶງ່ ຍັງບ່ໍທັນ 
ເຮດັໄດ້ດີເທ່ົາທ່ີຄວນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງພັກ, ລັດໃນແຕ ່
ລະໄລຍະເຂ້ົາໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບໜ້າທ່ີ 
ວຽກງານຂອງຕົນ.
 ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍຄຸນຄ່າທາງດ້ານທິດ 
ສະດີ ແລະພຶດຕິກໍາຂອງແນວຄິດໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານໃນການຕ້ານພະຍາດຂ້ີຄ້ານໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດຄວາມເປັນຈິງໃນ 
ປັດຈຸບັນນ້ັນຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວ 
ເຫັນວ່າຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງວຽກງານດັ່ງນີ້:
 ໜຶ່ງ, ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງ 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຂ້ັນຕ່າງໆດ້ວຍ 
ການສຶກສາອົບຮມົການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຍົກ 
ສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວດັ, ສ້າງສະຕິກົດໝາຍໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຢູ່ໃນອົງການຈດັຕ້ັງຂອງພັກ-ລັດ  
ໃຫ້ກໍາແໜ້ນພາລະບົດບາດ, ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ແລະໜາ້ທ່ີການເມືອງຂອງຕົນໃນການ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ 
ປາກົດຜັນເປັນຈິງ; “ບັນດາສໍານັກງານຊີ້ນໍາ  
ຕ້ອງມີວິທີການນໍາພາໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ວຽກງານ 
ຫຍັງກໍຕ້ອງແນະນໍາວທີິເຮດັ, ຂ້ັນທິງຕ້ອງກໍາ 
ສະພາບການຂອງຂ້ັນລຸ່ມ ແລະຂອງມະຫາຊົນ 
ໃຫ້ດີເພື່ອຈະໄດ້ຊີ້ນໍາໃຫ້ຖືກ”(1).
 ສອງ, ກ່ອນອ່ືນໝົດຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ເຝິກ 

(1) ໂຮ່ຈິມົນ, ນິພົນຄົບຊຸດ ເຫຼັ້ມ V, ປີ 1947-1948, ໜ້າ 326.
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ຝົນຫໍ່ຼຫຼອມພະນັກງານແຕ່ລະຂ້ັນໃຫ້ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງໜັກແໜ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວດັ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວດິທ່ີປອດ 
ໃສຂາວສະອາດ, ມີຄວາມຮູທ້າງດ້ານທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ ໃນລະດັບທ່ີແນ່ນອນ, ເອົາໃຈ 
ໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ 
ພະນັກງານ ດ້ວຍຫຼາຍຮບູ, ຫຼາຍລະດັບ, ກ່ໍສ້າງ- 
ບໍາລຸງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານທ່ີມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວດັຢ່າງແທ້ຈງິ, ມີຄຸນທາດການເມືອງໜກັ 
ແໜນ້,  ມີຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດສົມຄູ່ກັບໄລ 
ຍະໃໝ່,ຍ້ອນວ່າພະນັກງານເປັນຜູ້ເຜີຍແຜ່,  
ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ເປັນຜູ້ເກັບກໍາ, ລວມ 
ລວມລາຍງານວຽກງານເພາະວ່າໃນທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານຈະດີ ຫືຼ ອ່ອນ, ຊ້າ ຫືຼ ໄວ, ມີປະສິດ 
ທິຜົນ ຫືຼ ບ່ໍນ້ັນ ແມ່ນພະນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ.
 ສາມ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວດັ, ຄວາມ 
ຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, ຫັຼກໝ້ັນຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກກໍແມ່ນອົງປະກອບທ່ີສໍາຄັນຂອງ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ບ່ໍສາມາດຕັດແຍກອອກ 
ຈາກກັນໄດ້, ຖ້າຂາດດ້ານໃດດ້ານໜຶ່ງກໍຈະ 
ເຮດັໃຫ້ຄຸນທາດການເມືອງບ່ໍສົມບູນ. ປະທານ  
ໄກສອນ ພົມວຫິານໄດ້ໃຫ້ຄໍາຕັກເຕືອນພວກ 
ເຮົາໄວ້ວ່າ: “ຕ້ອງຕັ້ງໜ້າເຝິກຝົນຫຼ່ໍຫຼອມຕົນ 
ເອງຢ່າງບ່ໍຢຸດຢ້ັງ ນ້ັນຄືທ່ີມາຂອງຄວາມຮູ້,  
ຄວາມສາມາດຮອບດ້ານຂອງພະນັກງານ  
ເຊ່ິງກ່ອນອ່ືນແມ່ນຄວາມຕ່ືນຕົວທາງດ້ານ 
ການເມືອງ ແລະດ້ານຊົນຊັ້ນ ຍາມໃດກໍຖະ 
ໜອມຖ່ອມຕົວຮໍ່າຮຽນນໍາໝູ່ຄະນະ ແລະມະ 
ຫາຊົນ, ມີສະຕິສູງຕ່ໍການປະພຶດ, ທໍາສ່ິງດີໃຫ້ 
ຫຼາຍຈະຄ່ອຍຫຸຼດຜ່ອນຈດຸອ່ອນລົງ, ເວລາໄດ້ 
ດີບໍ່ທະເຍີທະຍານ, ເວລາຜິດພາດກໍທຸ່ນທ່ຽງ 

ບໍ່ທໍ້ຖອຍເສຍກໍາລັງໃຈ”(1).
 ສ່ີ, ການຕ້ານພະຍາດຂ້ີຄ້ານຕ້ອງໄດ້ 
ເຮດັຢ່າງປົກກະຕິ, ຕ່ໍເນ່ືອງ ດ້ວຍຫຼາຍຮບູຫຼາຍ 
ສີ ແລະວທີິການ, ເອົາໃຈໃສ່ໃນການສໍາຫຼວດ 
ກວດກາ, ຕໍານິ, ສ່ົງຂ່າວ, ຊ່ວຍເຫືຼອກ່ໍສ້າງເຊ່ິງ 
ກັນແລະກັນ, ເມ່ືອເຫັນວາ່ມີໜໍແ່ໜງເກີດຂ້ຶນກໍ 
ຕ້ອງພ້ອມກັນສະກັດກ້ັນ ແລະຕ້ານ, ແກ້ໄຂຈດຸ 
ອ່ອນ ແລະຂ້ໍຄົງຄ້າງ, ປັບປຸງຕົນເອງໃຫ້ມີ 
ຄວາມດຸໝ່ັນ, ຊອກຮູຮ້ໍາ່ຮຽນ ແລະເຮດັວຽກໃຫ້ 
ມີປະສິດທິພາບສູງ.
 ຫ້າ, ໃນການຕີລາຄາ ປະເມີນຜົນຍ້ອງຍໍ 
ຊົມເຊີຍຜູ້ທ່ີມີຜົນງານດີເດ່ັນ, ການປະຕິບັດວ ິ
ໄນ, ສຶກສາອົບຮມົຜູ້ຂ້ີຄ້ານ, ຜູ້ທ່ີມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງເສ່ືອມຖອຍ, ຂາດຄວາມຫ້າວຫັນໃນໜາ້ 
ທ່ີວຽກງານ, ລວມທັງການປັບປຸງ, ຈດັວາງ, ສັບ 
ຊ້ອນພະນັກງານຂ້ັນຕ່າງໆໃນ, ການຈັດຕ້ັງ 
ພັກ-ລັດ, ອົງການຈດັຕ້ັງຕ່າງໆແມ່ນຄວນປະຕິ 
ບັດແບບຍຸຕິທໍາ, ເປີດເຜີຍ, ຮບັປະກັນການຕີ 
ລາຄາທ່ີຖືກຕ້ອງທ່ີສຸດ, ສາມາດສ່ົງເສີມດ້ານດີ  
ແລະແກ້ໄຂດ້ານຄົງຄ້າງໃຫ້ໝົດໄປເທ່ືອລະ 
ກ້າວ. ຄວນຫຼີກລ່ຽງ ແລະເປັນເຈົ້າການຕ້ານ 
ການຕີລາຄາແບບລວມໆເຫັນອົກເຫັນໃຈກັນ,  
ຮກັແພງສ່ວນຕົວ, ຂາດປະຊາທິປະໄຕ. ດ່ັງຄໍາ 
ເວົາ້ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ທ່ີວາ່:  
“ໃນເວລາສັງເກດຕີລາຄາ, ເລືອກເຟ້ັນ ແລະ 
ຈັດວາງພະນັກງານ້ັນຕ້ອງຫີຼກເວັ້ນບັນດາປາ 
ກົດການແນວຄິດຄັບແຄບ, ອະຄະຕິສ່ວນບຸກ 
ຄົນ (ຮກັບັງຊັງບ່ຽງ), ແນວຄິດພັກພວກ, ເຫັນ 
ແກ່ເຊ້ືອສາຍຕະການ, ຍາດພ່ີນ້ອງ, ເພ່ືອນຝູງ ຫືຼ  
ທ້ອງຖິ່ນ ແລະຄົນເຜົ່າດຽວກັນ”(2).
 ສັງລວມແລ້ວ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວ ິ

(1) ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຍືນຍົງຄົງຕົວໃນພາລະກິດປະຕິວັດອັນຍິ່ງໃຫຍ່ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ
ຕະຫຼອດໄປ, ປີ 2014, ໜ້າ 426.
(2) ໄກສອນ ພົມວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ III, ປີ 1997, ໜ້າ 171.

ອ່ານຕໍ່ໜ້າ 33ອ່ານຕໍ່ໜ້າ 33
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 ວຽກງານກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາ
ພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນກົກຂອງທຸກວຽກງານ, ເປັນ
ປັດໄຈສໍາຄັນໃນການສ້າງພະນັກງານສືບ
ທອດປ່ຽນແທນທ່ີມີຄຸນນະພາບ ເພ່ືອຍົກສູງ
ວຽກງານກ່ໍສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-
ຄຸ້ມຄອງໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງໜັກແໜ້ນ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວດັ, ມີຄວາມຮູ,້ ຄວາມ
ສາມາດຢູ່ແຕ່ລະຂ້ັນ, ແຕ່ລະຂະແໜງການ
ແມ່ນພາລະກິດທ່ີຈໍາເປັນຂອງທ່ົວພັກ-ທ່ົວ
ປວງຊົນລາວທັງຊາດ ແລະແມ່ນຄວາມຮຽກ
ຮ້ອງຕ້ອງການອັນຮີບດ່ວນໃນສະພາບການ
ໃນປັດຈບັຸນ. ແມ່ນວຽກງານໜຶງ່ທ່ີມີຄວາມສໍາ
ຄັນເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ
ການຂອງໜາ້ທ່ີວຽກງານ ກໍຄືການປົກປັກຮກັ
ສາ ແລະສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ເພາະວາ່ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງມີບົດບາດ
ຕັດສິນໃນການນໍາພາ-ຊ້ີນໍາ ແລະຈດັຕ້ັງປະຕິ
ບັດແນວທາງຂອງພັກ ແລະນະໂຍບາຍຕ່າງໆ
ຂອງລັດທີ່ວາງອອກໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງ.
 ຍ້ອນແນວນ້ັນປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ
ຫານຍາມໃດເພ່ິນກໍເປັນຫ່ວງ, ເປັນໄຍ ແລະ
ໃຫ້ທິດຊ້ີນຳຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດແທດຕ່ໍວຽກງານກ່ໍ
ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຢ່າງລະອຽດ, ຈະແຈງ້ 
ເພ່ິນເວົາ້ວາ່ມີຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ
ຄອງທ່ີເກ່ັງຈຶງ່ສາມາດເຮດັໃຫ້ແນວທາງ, ໜາ້

ທ່ີການເມືອງກາຍເປັນໝາກຜົນຕົວຈງິ, ຈຶງ່ຈະ
ສ້າງ ແລະປົກປັກຮກັສາແນວທາງການເມືອງ
ຂອງພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຂະຫຍາຍຕົວເລື້ອຍໆ 
ແລະຈະເຮັດໃຫ້ແນວທາງການເມືອງກາຍ
ເປັນອັນລະອຽດ, ທ່ີສອດຄ່ອງກັບຜົນປະ
ໂຫຍດຂອງມະຫາຊົນໄດ້. ກ່ອນອ່ືນໝົດຕ້ອງ
ເຮດັໃຫ້ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງມີແນວຄິດ 
ແລະອຸດົມຄະຕິປະຕິວດັ, ຈງົຮກັພັກດີ ແລະບໍລິ
ສຸດສັດຊ່ືຮບັໃຊ້ຊາດຮບັໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງແທ້
ຈິງ: “ຖັນແຖວພະນັກງານຂ້ັນສູງຂອງພວກ
ເຮົາເປັນກອງເສນາທິການຫົວສະໝອງຂອງ
ພັກ ແລະລັດຢູ່ສູນກາງ ຫຼື ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ ເຊິ່ງ
ເປັນບ່ອນຕົກລົງທຸກແຜນນະໂຍບາຍ, ແນວ
ທາງ, ນະໂຍບາຍພາຍໃນ, ນະໂຍບາຍຕ່າງປະ
ເທດ ແລະຊ້ີນໍາທຸກການເຄ່ືອນໄຫວຂອງພັກ, 
ລັດ ແລະປະຊາຊົນເຮາົ”(1). ເພ່ິນໄດ້ເນ້ັນໜກັວາ່: 
“ຄຸນສົມບັດປະຕິວັດນ້ັນ ເປັນບັນຫາສໍາຄັນ
ທ່ີສຸດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທຸກຄົນ, 
ແຕ່ສໍາລັບຖັນແຖວພະນັກງານຂ້ັນສູງແລ້ວ 
ຊ້ໍາພັດຍ່ິງສໍາຄັນກວາ່ນ້ັນຫຼາຍເທ່ົາ, ເພາະວາ່
ເຮົາເປັນສະມາຊິກຂອງກອງເສນາທິການ
ຂອງພັກ, ອັນດີ ແລະອັນບ່ໍດີຂອງພວກເຮາົ ມັນ
ລ້ວນແຕ່ສ່ົງຜົນສະທ້ອນອັນໃຫຍ່ຫຼວງເຖິງ
ສະມາຊິກພັກ. ອັນດີກໍປຽບເໝືອນແສງສຸລິຍາ
ສ່ອງເຍືອງໄປທ່ົວພິພົບ, ອັນບ່ໍດີກໍປຽບເໝືອນ

ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ ຕໍ່ກັບການກໍ່ສ້າງ-ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ ຕໍ່ກັບການກໍ່ສ້າງ-
ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ

ຂຽນໂດຍ: ວຽງພັນ ຈິດສະດີຂຽນໂດຍ: ວຽງພັນ ຈິດສະດີ

(1) ບົດບັນຍາຍ ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ວ່າດ້ວຍການຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບ
ຂອງພັກ ຕໍ່ຊຸດບໍາລຸງທິດສະດີພິເສດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂັ້ນສູງຂອງພັກ ແລະລັດ, ປີ 1985, ໜ້າ 28.
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ຂ້ີເຟ້ືອກ້ອນນ້ອຍໆຫຼາຍກ້ອນທ່ີເລ່ືອນລອນຢູ່ 
ທ້ອງຟ້າ ມັນໄດ້ແຜ່ກະຈາຍເງົາຂອງມັນຢູ່ເທິງ 
ໜ້າດິນເຮັດໃຫ້ທ້ອງຟ້າມືດມົນ”(1). ຍ້ອນ 
ແນວນ້ັນ, “ມາດຕະຖານອັນເປັນພ້ືນຖານກ່ຽວ 
ກັບຄຸນສົມບັດ ແລະຄວາມສາມາດຂອງພະນັກ 
ງານນໍາພາ ແລະຄຸ້ມຄອງກ່ອນອື່ນໝົດແມ່ນ 
ຄວາມບໍລິສຸດສັດຊື່ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ພັກ, ມີ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບສູງກັບແນວທາງ, 
ນະໂຍບາຍ ແລະບັນດາທັດສະນະຂອງພັກ,  
ຄໍາສ່ັງຕ່າງໆຂອງລັດໃນຂອບເຂດວຽກງານ 
ທີ່ຕົນເອງຮັບຜິດຊອບຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ຮູ້ 
ເຕ້ົາໂຮມປຸກລະດົມ ແລະເສີມຂະຫຍາຍສະຕິ 
ປັນຍາຂອງມະຫາຊົນ, ມີສະຕິສູງຕໍ່ການຈັດ 
ຕ້ັງ ພ້ອມກັນນ້ັນ, ກໍຕ້ອງມີແບບແຜນວທີິເຮດັ 
ວຽກທ່ີຕິດແທດກັບຕົວຈິງ, ມັກຄ້ົນຄວ້າຮໍ່າ 
ຮຽນ, ເຝິກຝົນຫ່ໍຼຫຼອມຕົນເອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວດັ ແລະຍົກລະດັບຄວາມຮູ,້ ຄວາມ 
ສາມາດຂອງຕົນເອງຂ້ຶນຢ່າງບ່ໍຢຸດຢ້ັງ”(2). ໃນ 
ໂຄງການການເມືອງກ່ຽວກັບທິດທາງນະໂຍ 
ບາຍພະນັກງານຂອງພັກ ປະທານ ໄກສອນ  
ພົມວິຫານ ເນັ້ນໜັກວ່າ: “ໃນສະເພາະໜ້ານີ ້
ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເພ່ີມທະວີການກ່ໍສ້າງ-ບໍາ 
ລຸງພະນັກງານເກ່ົາ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກ່ໍສ້າງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານໜຸ່ມນ້ອຍ, ພະນັກງານຊົນ 
ເຜ່ົາ, ແມ່ຍິງ, ພະນັກງານການເມືອງ, ພະນັກ 
ງານທິດສະດີ, ພະນັກງານທະຫານ, ພະນັກ 
ງານຮັບໃຊ້ຫ້ອງການກ່ໍສ້າງເຂດປົດປ່ອຍ,  

ວຽກງານແນວຫັຼງ ແລະວຽກງານການຕ່າງປະ 
ເທດ”(3). 
 ພາຍຫັຼງປະເທດຊາດໄດ້ຮັບການປົດ 
ປ່ອຍຢ່າງສົມບູນ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວ ິ
ຫານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈງິ ທັງຮບັປະກັນໜາ້ທ່ີການເມືອງ 
ຂອງພັກໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເປັນຕົ້ນແມ່ນເອົາ 
ໃຈໃສ່ພະນັກງານການເມືອງ, ພະນັກງານຄຸ້ມ 
ຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ, ພະນັກງານເຕັກ 
ນິກວິທະຍາສາດ, ພະນັກງານເພດຍິງ, ຊົນ 
ເຜ່ົາ, ຖືວຽກງານກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ເປັນ 
ວຽກງານທ່ີຕ້ອງໄດ້ເຮັດຢ່າງເນ່ືອງນິດລຽນ 
ຕິດ, ເຮດັຢ່າງມີແຜນການ, ມີຈດຸສຸມຢ່າງຈະ 
ແຈ້ງ ແລະຄົບຊຸດ ສະແດງອອກດັ່ງນີ້:
 ໃນການໂອ້ລົມຕ່ໍກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ 
ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຄ້ັງທີ 2  
ສະໄໝທີ IV ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ  
ໄດ້ເວົາ້ເຖິງພະນັກງານການນໍາວາ່: “ຜູ້ນໍາຕ້ອງ 
ເປັນແບບຢ່າງຮອບດ້ານ ເພື່ອໃຫ້ສະມາຊິກ 
ຜູ້ອ່ືນເອົາເປັນແບບຢ່າງ”, “ສ່ິງທ່ີຄວນຫີຼກເວັນ້ 
ແທ້ໃນຂົງເຂດຄຸນສົມບັດສິນທໍາແມ່ນປາກ 
ຫວານດ່ັງນ້ໍາອ້ອຍ, ໃຈສ້ົມດ່ັງໝາກນາວ,  
ຄວາມເວົາ້ບ່ໍສອດຄ່ອງກັບການກະທໍາ, ມີແຕ່ 
ໂຄສະນາຄຸນສົມບັດສິນທໍາແບບນ້ໍາເຕ້ົາເປ່ົາ,  
ຕັກເຕືອນສ່ັງສອນຜູ້ອ່ືນຕ້ອງເຮັດແບບນ້ັນ 
ແບບນ້ີ ແຕ່ຕົນເອງຊ້ໍາພັດບ່ໍເປັນແບບຢ່າງ”(4).  

(1) ບົດບັນຍາຍຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ວ່າດ້ວຍການຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບ 
ຂອງພັກ ຕໍ່ຊຸດບໍາລຸງທິດສະດີພິເສດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂັ້ນສູງຂອງພັກ ແລະລັດ, ປີ 1985, ໜ້າ 30.  
(2) ປຶ້ມຄຸນສົມບັດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ປີ 1995, ໜ້າ 61.
(3) ໄກສອນ ພົມວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນເຫຼັ້ມ I, ສຳນັກພິມຈຳໜ່າຍ ສປປ ລາວ, ວຽງຈັນ, ປີ 1985, 167.
(4) ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມູນເຊື້ອ 55 ປີກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ, ປີ 2010, ໜ້າ 21.
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ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ ຄ້ັງທີ 7 ຂອງຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສູນກາງພັກ ສະໄໝທີ IV ເພ່ິນໄດ້ຕໍາ 
ນິວາ່: “ການບໍາລຸງພະນັກງານເວົາ້ລວມແລ້ວ  
ແມ່ນຍັງເຮັດບ່ໍທັນໄດ້ດີ, ບ່ໍທັນມີແຜນການ 
ກໍານົດລວມທັງການກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງຢູ່ພາຍໃນ  
ແລະຕ່າງປະເທດ, ການສ້າງພະນັກງານຍັງບ່ໍ 
ທັນຕິດພັນກັບພຶດຕິກໍາ ເຊ່ິງເຮດັໃຫ້ປະສິດທິ 
ຜົນຂອງວຽກງານມີການຈໍາກັດທາງດ້ານ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ການກໍານົດແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກບ່ໍໜກັແໜນ້,  
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກໍຍັງອ່ອນ, ບ່ໍຄ່ອຍຕິດ 
ແທດຕົວຈງິ, ບ່ໍຕິດແທດມະຫາຊົນ, ຫ່າງເຫີນ 
ຈາກຮາກຖານ, ເຮັດໃຫ້ວຽກງານຜິວເຜີນພໍ 
ແລ້ວມ້ືແລ້ວວນັ, ການຈັດວາງ, ນໍາໃຊ້ພະນັກ 
ງານເຮດັບ່ໍທັນໄດ້ດີ, ນໍາໃຊ້ບ່ໍຖືກຕາມວຊິາສະ 
ເພາະ, ສ່ວນຫຼາຍພະນັກງານວິຊາສະເພາະ 
ແມ່ນເຕ້ົາໂຮມຢູ່ແຕ່ຂະແໜງການສູນກາງ,  
ສ່ວນຢູ່ທ້ອງຖ່ິນຕ່າງໆ ແລະຮາກຖານແມ່ນ 
ມີໜອ້ຍທ່ີສຸດ”(1). ໃນງານຊຸມນຸມມິດຕິງສະເຫີຼມ 
ສະຫຼອງວັນສ້າງຕ້ັງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດ 
ລາວ ຄົບຮອບ 35 ປີ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ  
ໄດ້ກ່າວວ່າ: “ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ, ສຶກສາ 
ອົບຮົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກໃນຂັ້ນຕ່າງໆ,  
ຂະແໜງການຕ່າງໆທາງດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະແບບ 
ແຜນວທີິເຮດັວຽກ. ບົດຮຽນ ແລະພຶດຕິກໍາຂອງ 
ພວກເຮົາ ຢ້ັງຢືນໃຫ້ເຫັນແຈ້ງແລ້ວວ່າແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຈະຖືກຕ້ອງ 
ປານໃດກໍດີ ຖ້າພະນັກງານສະມາຊິກພັກຫາກ 

ຂາດຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນດ້ານຕ່າງໆ 
ເພື່ອນໍາພາ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແລ້ວ ແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍດ່ັງກ່າວນ້ັນ ກໍຈະດີພຽງແຕ່ 
ຢູ່ໃນໜ້າເຈ້ຍເທົ່ານັ້ນ”(2). 
 ຈາກບັນຫາດ່ັງກ່າວນ້ັນ, ເຫັນໄດ້ວ່າ 
ການກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ເປັນປັດໄຈຕັດສິນທຸກວຽກງານຂອງພັກ ເຊ່ິງ 
ພັກເຮົາໄດ້ຖືວ່າການກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນວຽກງານໜຶ່ງທີ່ມ ີ
ຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ ແລະໄດ້ໝູນໃຊ້ແນວ 
ຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານ ຕ່ໍກັບການກ່ໍສ້າງ-ບໍາ 
ລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ເຂົ້າໃນວຽກ 
ງານຕົວຈງິ ສະແດງອອກໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ແຕ່ລະຄ້ັງໄດ້ກໍານົດຄາດໝາຍສູ້ຊົນ 
ສ້າງພະນັກງານນໍາພາຄຸ້ມຄອງໃຫ້ພຽງພໍກັບ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງການປະຕິບັດໜ້າທ່ີຍຸດ 
ທະສາດຂອງພັກ ກ່ອນອ່ືນໝົດ “ຕ້ອງເພ່ີມທະ 
ວີວຽກງານກ່ໍສ້າງ ແລະເຝິກອົບຮົມພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ ເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວາມ 
ຕ້ອງການຂອງໜ້າທ່ີການເມືອງໃນສະເພາະ 
ໜາ້ ແລະຍາວນານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການ 
ກ່ໍສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານ 
ຫຼັກແຫຼ່ງຂັ້ນເມືອງ ແລະຢູ່ຮາກຖານ”(3). ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ XI ພັກປະຊາຊົນ  
ປະຕິວດັລາວ ໄດ້ເນ້ັນໜກັວາ່: “ຕ້ອງເຮດັໃຫ້ 
ຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາຂ້ັນຍຸດທະສາດ,  
ພະນັກງານຫັຼກແຫ່ຼງແຕ່ລະຂ້ັນໄດ້ຮບັການປະ 
ກອບຄວາມຮູລັ້ດທິມາກ-ເລນິນ ທ່ີເປັນທິດສະ 
ດີພ້ືນຖານກ່ຽວກັບການປະຕິວັດເວົ້າລວມ  

(1) ຫັນໄປສູ່ຊົນນະບົດ  ແລະເປີດກວາ້ງການພົວພັນຕ່າງປະເທດ ປີ  1989  ກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານຂອງສະຫາຍ 
ເລຂາທິການໃຫຍ່ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຕໍ່ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ ຄັ້ງທີ 7 ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະ 
ໄໝທີ IV ໃນ ວັນທີ 30 ມັງກອນ ປີ 1989, ໜ້າ 186.
(2) ໄກສອນ ພົມວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນເຫຼັ້ມ 3, ໂຮງພິມແຫ່ງລັດ, ວຽງຈັນ,ປີ 1997, ໜ້າ358, 359.
(3) ເອກະສານອົບຮົມພະນັກງານການນໍາ ປະຈໍາປີ2000 , ພິມປີ 20, ໜ້າ 32.
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ແລະແນວຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານ ທ່ີເປັນຜົນ 
ແຫ່ງການຄ້ົນຄວາ້, ໝູນໃຊ້ ແລະປະດິດສ້າງ 
ເຂົ້າໃນພຶດຕິກໍາແຫ່ງການນໍາພາ ພາລະກິດ 
ປະຕິວັດພັກເຮົາ”(1). ເພື່ອປະຕິບັດຕາມແນວ 
ຄິດຊ້ີນໍາຂອງພັກ ກໍຄືແນວຄິດໄກສອນ ພົມວ ິ
ຫານໃນໄລຍະຜ່ານມາພັກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຂ້ັນນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາຂ້ັນຕ່າງໆ ສະແດງ 
ອອກໃນສົກປີ 2016-2020 “ໄດ້ສ່ົງພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໄປກ່ໍສ້າງ ຢູ່ພາຍໃນ 
ແລະຕ່າງປະເທດທັງໝົດ 1.656 ສະຫາຍ, ຍິງ  
378 ສະຫາຍ; ໃນນ້ີ, ຢູ່ພາຍໃນ ຈາໍນວນ 1.203  
ສະຫາຍ, ຍິງ 295 ສະຫາຍ ແລະຢູ່ຕ່າງປະ 
ເທດ ຈາໍນວນ 453 ສະຫາຍ, ຍິງ 83 ສະຫາຍ;  
ສົກປີ 2022-2023 ສົ່ງໄປບໍາລຸງຢູ່ພາຍໃນ 
ແລະຕ່າງປະເທດທັງໝົດ 2.491 ສະຫາຍ, ຍິງ  
438 ສະຫາຍຄື: ສ່ົງໄປບໍາລຸງຢູ່ພາຍໃນທັງໝົດ  
872 ສະຫາຍ, ຍິງ 117 ສະຫາຍ; ໃນນ້ັນ, ຢູ່ສະ 
ຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຫ່ງ 
ຊາດ ຊ້ັນສູງລະບົບ 5 ເດືອນ ຈໍານວນ 536 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 108 ສະຫາຍ, ໄປບໍາລຸງວຽກງານ 
ປ້ອງກັນຊາດປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບລະບົບ  
64 ວນັ ຢູ່ວທິະຍາຄານປ້ອງກັນຊາດໄກສອນ  
ພົມວຫິານ ຈາໍນວນ 171 ສະຫາຍ, ຍິງ 32 ສະ 
ຫາຍ, ໄປບໍາລຸງພາສາອັງກິດ ລະບົບ 6 ເດືອນ  
ຢູ່ສະຖາບັນການຕ່າງປະເທດກະຊວງການ 
ຕ່າງປະເທດ 165 ສະຫາຍ, ຍິງ 37 ສະຫາຍ;  
ໄປບໍາລຸງຢູ່ຕ່າງປະເທດທັງໝົດ 1.619 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 261 ສະຫາຍ; ໃນນ້ັນ, ຢູ່ ສສ ຫວຽດ 

ນາມ ຈາໍນວນ 112 ສະຫາຍ, ຍິງ 197 ສະຫາຍ,  
ຢູ່ ສປ ຈນີ ຈາໍນວນ 960 ສະຫາຍ, ຍິງ 147  
ສະຫາຍ”(2). ສໍາລັບປີ 2022 ໄດ້ສົ່ງພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໄປກ່ໍສ້າງໄລຍະຍາວ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດທັງໝົດ “225  
ສະຫາຍ, ຍິງ 54 ສະຫາຍ; ໃນນັ້ນ, ສົ່ງ
ໄປຄ້ົນຄວ້າປະລິນຍາໂທຢູ່ສະຖາບັນການ 
ເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ຈາໍນວນ  
140 ສະຫາຍ, ຍິງ 38 ສະຫາຍ; ສ່ົງໄປຍົກລະ 
ດັບຢູ່ຕ່າງປະເທດ (ສສ ຫວຽດນາມ) ທັງໝົດ 85  
ສະຫາຍ; ໃນນ້ັນ, ລະບົບປະລິນຍາຕີ ຈາໍນວນ  
45 ສະຫາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາໂທ ຈາໍ 
ນວນ 30 ສະຫາຍ, ຍິງ 6 ສະຫາຍ, ປະລິນ 
ຍາເອກ ຈາໍນວນ 10 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ;  
ສົ່ງໄປບໍາລຸງໄລຍະສັ້ນຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງ 
ປະເທດທັງໝົດ 703 ສະຫາຍ, ຍິງ 118 ສະ 
ຫາຍ; ໃນນ້ັນ, ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງຢູ່ສະ 
ຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຫ່ງ 
ຊາດ ຂ້ັນສູງລະບົບ 5 ເດືອນ  ຈາໍນວນ 112 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 24 ສະຫາຍ ແລະຂ້ັນສູງລະບົບ 9  
ເດືອນ ຈາໍນວນ 60 ສະຫາຍ, ຍິງ 12 ສະຫາຍ  
ແລະເຝິກອົບຮົມຫົວຂ້ໍສະເພາະສໍາລັບເລຂາ 
ພັກເມືອງ ລະບົບ 15 ວນັ ຈາໍນວນ 50 ສະຫາຍ,  
ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ບໍາລຸງວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ລະບົບ 64 ວັນ ຈໍາ 
ນວນ 60 ສະຫາຍ, ຍິງ 10 ສະຫາຍ; ສ່ົງໄປ 
ບໍາລຸງໄລຍະສັ້ນຢູ່ຕ່າງປະເທດທັງໝົດ 421 
ສະຫາຍ, ຍິງ 70 ສະຫາຍຄື: ຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ  
ຈາໍນວນ 168 ສະຫາຍ, ຍິງ 24 ສະຫາຍ”(3).

(1) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ XI ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 83.
(2) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງວຽກງານນໍາພາຮອບດ້ານຂອງກົມກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ແຕ່ປີ 2016-2020 ແລະທິດທາງ 
ແຜນການ ແຕ່ປີ 2021-2025, ໜ້າ 5.
(3) ບົດສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຂອງກົມກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ປະຈໍາປີ 2022 
ແລະທິດທາງແຜນການ ປີ 2023, ໜ້າ 5.
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 ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດໃນການກ່ໍສ້າງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານຂ້ັນນໍາພາຄຸ້ມຄອງໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາ ກໍເຫັນວ່າຍັງມີບາງດ້ານທ່ີຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂ ໃນຕໍ່ໜ້າດັ່ງນີ້:
 ໜຶງ່, ການຄ້ົນຄວາ້ເຊ່ືອມຊຶມ, ແນວຄິດ 
ໄກສອນ ພົມວຫິານ ຕ່ໍກັບການກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຍັງບ່ໍທັນຕອບສະ 
ໜອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕ້ອງການຂອງການ 
ພັດທະນາໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງຈາໍນວນໜຶງ່ ຍັງບ່ໍທັນໜກັແໜນ້ 
ທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມເສຍສະລະເພ່ືອສ່ວນ 
ລວມ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜາ້ ຍັງເຮດັບ່ໍ 
ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ.
 ສອງ, ການກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງບາງຂະແໜງການ-ທ້ອງຖ່ິນບ່ໍອີງ 
ໃສ່ແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ການກ່ໍສ້າງພະນັກ 
ງານວິຊາການບ່ໍຕອບສະໜອງທັນກັບຄວາມ
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ; ບາງຂະແໜງການ- 
ທ້ອງຖ່ິນບ່ໍທັນມີແຜນກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານນໍາພາຄຸ້ມຄອງ, ການເລືອກເຟ້ັນ, ຂ້ຶນແຜນ 
ກໍານົດເອົາພະນັກງານໄປຮຽນຕ່ໍຢູ່ພາຍໃນ  
ແລະຕ່າງປະເທດ ໃນແຕ່ລະກະຊວງ, ກົມ 
ກອງ, ຂະແໜງການ ເພ່ືອສ້າງພະນັກງານສືບ 
ທອດປ່ຽນແທນຍັງບ່ໍທັນເຮດັຢ່າງເປັນລະບົບ. 
 ສາມ, ການກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຍັງບ່ໍທັນອີງໃສ່ມາດຕະຖານ ແລະ 
ເງ່ືອນໄຂທ່ີກໍານົດໄວ. ສະນ້ັນ, ຈຶງ່ເຮດັໃຫ້ເກີດ 
ມີປາກົດການຫຍ້ໍທ້ໍຕ່າງໆຢູ່ພາຍໃນ, ເຮດັໃຫ້ 
ພະນັກງານຈໍານວນໜຶ່ງບ່ໍມີຄວາມຫ້າວຫັນຕ່ໍ 
ກັບໜ້າທ່ີວຽກງານ, ເຮັດວຽກພໍແລ້ວມ້ືແລ້ວ 
ວັນ.

 ສ່ີ, ການສ່ົງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ໄປກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ  
ມີຈໍານວນຫຼາຍແຕ່ຍັງຂາດການປະເມີນຜົນ 
ໄດ້ຮັບຈາກການປະຕິບັດໜ້າທ່ີວຽກງານຕົວ 
ຈງິ ຂອງບັນດາເປ້ົາໝາຍທ່ີສ່ົງໄປກ່ໍສ້າງ-ບໍາ 
ລຸງມາແລ້ວ. 
 ຫ້າ, ການສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານ ຍັງບ່ໍທັນຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ, ພາໃຫ້ມີບາງຂົງເຂດເກີດປາກົດການ 
ທ່ີວາ່ພະນັກງານເຫືຼອບ່ໍພໍ ແລະບ່ໍທັນມີນະໂຍ 
ບາຍເພ່ືອກະຕຸກຊຸກຍູ້ຜູ້ຮຽນດີ, ຮຽນເກ່ັງ ເພ່ືອ 
ສ້າງເປັນຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານວິຊາສະ 
ເພາະຕ່າງໆ.
 ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍການນໍາພາ-ຊ້ີນໍາ 
ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຈດຸພິເສດ ແລະຄວາມເປັນຈງິ  
ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງມີຄຸນນະພາບ, ທັງສາມາດ 
ຕອບສະໜອງທັນກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງໜາ້ທ່ີວຽກງານວຊິາສະເພາະ ແລະ 
ທັງຮັບປະກັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບຕ່າງໆ 
ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວເຫັນວາ່ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສ່ຕື່ມບາງວຽກງານດັ່ງນີ້:
 1). ກ່ອນອື່ນໝົດຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ເຝິກ 
ຝົນຫ່ໍຼຫຼອມພະນັກງານປະຕິວັດຮຸ່ນສືບທອດ  
ໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງໜກັແໜນ້, ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະແບບແຜນດໍາລົງຊ ີ
ວດິທ່ີປອດໃສຂາວສະອາດ, ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ໃຫ້ມີຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ ໃນລະດັບທ່ີແນ່ນອນ, ເອົາໃຈ 
ໃສ່ສຶກສາອົບຮມົການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ແກ່ 
ພະນັກງານ ສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານໜຸມ່ນ້ອຍ 
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ທ່ີມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວດັທ່ີແທ້ຈິງ, ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງໜັກແໜ້ນ.
 2). ຄະນະພັກແຕ່ລະຂ້ັນ ຕ້ອງຍຶດໝ້ັນ 
ຫັຼກການ-ທິດນໍາ, ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການຈັດຕ້ັງ,  
ກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຢ່າງເຂ້ັມງວດ, ຖື 
ເປັນໜ້າທີ່ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ 
ຂອງຕົນ, ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊ້ີນໍາ ອົງການເສ 
ນາທິການໃນການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດຢ່າງຄົບຖ້ວນ. 
 3). ການກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຕ້ອງ 
ສຸມໃສ່ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ ແລະຄວາມສາ 
ມາດຂອງພະນັກງານໃຫ້ສູງຂ້ຶນທັນກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໜ້າທ່ີການເມືອງໃນ 
ໄລຍະໃໝ່, ຕ້ອງສ້າງແຜນກໍານົດກ່ຽວກັບການ 
ສ້າງພະນັກງານໃນໄລຍະສ້ັນ ແລະໄລຍະ 
ຍາວ, ສ່ົງໄປຮຽນພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ  
ແລະເຝິກຝົນຫ່ໍຼຫຼອມໃນຂະບວນການຕົວຈິງ 
ໃຫ້ຮບັປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະຄຸນນະ 
ພາບ, ຮບັປະກັນກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານໃຫ້ 
ໄດ້ 3 ຮຸນ່ຄື: ພະນັກງານອາວໂຸສ, ພະນັກງານ 
ຮຸນ່ກາງ ແລະພະນັກງານຮຸນ່ໜຸມ່ ແລະທັງຮບັ 
ປະກັນສາມປະເພດພະນັກງານຄື: ພະນັກງານ 
ນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະພະນັກງານ 
ວິຊາການອື່ນໆ.
 4). ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາ 

ພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຕ້ອງອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕ້ອງ 
ການຕົວຈິງຂອງໜ້າທ່ີວຽກງານໃນສະເພາະ 
ໜາ້ ແລະຍາວນານ. ໃນນ້ັນ, ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ 
ວຽກງານການສ້າງພະນັກງານຂ້ັນຍຸດທະສາດ  
ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງພະນັກງານຊົນເຜ່ົາ, ພະນັກ 
ງານເພດຍິງ ແລະພະນັກງານຮາກຖານ.
 ສະຫຸຼບລວມແລ້ວ, ປະທານ ໄກສອນ ພົມ 
ວຫິານ ເປັນຜູ້ນໍາພາທ່ີປີຊາສາມາດ, ເປັນນັກ 
ທິດສະດີ ແລະພຶດຕິກໍາ, ເປັນນັກວາງແຜນຍຸດ 
ທະສາດ, ຍຸດໂທບາຍ ແລະວທີິປະຕິວດັທ່ີສະ 
ຫຼາດຄ່ອງແຄ້ວ, ມີແບບແຜນນໍາພາ, ແບບແຜນ 
ເຮັດວຽກວິທະຍາສາດ ແມ່ນຜູ້ນຳທີ່ມີທັດສະ 
ນະມະຫາຊົນກວ້າງຂວາງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາອັນສູງສົ່ງ; ປອດໃສບໍລິສຸດ, ຊື່ສັດ ການ 
ເສີມຂະຫຍາຍຄຸນຄ່າແນວຄິດໄກສອນ ພົມວ ິ
ຫານ ຕ່ໍກັບການກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ອັນຈໍາເປັນເພື່ອເຮັດແນວໃດໃຫ້ພັກ-ລັດ ສາ 
ມາດຄ້ົນຄວ້າສ້າງໄດ້ພະນັກງານຫັຼກແຫ່ຼງ  
ແລະພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນໃນພາ 
ລະກິດປະຕິວັດອັນສະຫງ່າອົງອາດຂອງພັກ
ຂອງຊາດ.
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ຍກົສງູບດົບາດການສດິສອນຂອງແມຍ່ງິ ຍກົສງູບດົບາດການສດິສອນຂອງແມຍ່ງິ 
ຢູສ່ະຖາບນັການເມອືງ ແລະການປກົຄອງແຫງ່ຊາດຢູສ່ະຖາບນັການເມອືງ ແລະການປກົຄອງແຫງ່ຊາດ

ຂຽນໂດຍ: ປທ. ນ. ສດຸໃຈ ວງົພະຈນັຂຽນໂດຍ: ປທ. ນ. ສດຸໃຈ ວງົພະຈນັ

 ການສດິສອນໃນປດັຈບຸນັ, ຖວືາ່ແມນ່ມ ີ
ຄວາມສາໍຄນັ ແລະຈາໍເປັນຢາ່ງຍິ່ງ ເພາະວາ່ໃນ
ຍກຸໂລກາພິວດັຍກຸແຫງ່ຂໍມ້ນູຂາ່ວສານທ່ີໄຮ້
ພມົແດນ ມນັຮຽກຮອ້ງໃຫດ້າ້ນການສດິສອນ
ມຄີນຸນະພາບສງູຂຶນ້ ສະແດງອອກຖາ້ການ
ສອນດ,ີ ສອນເກັ່ງ, ຖກືຕອ້ງຕາມມາດຕະຖານ
ຫຼກັສດູແຫງ່ຊາດ ແລະສອດຄອ່ງກບັແນວ
ທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພກັ, ກດົໝາຍ ແລະລະ
ບຽບຂອງລດັ, ກຈໍະສາມາດເຮັດໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮບັ
ຮູໄ້ດວ້ທິະຍາສາດເຕັກນກິ, ເຕັກໂນໂລຊ,ີ ມ ີ
ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດສງູ ເຊິ່ງມຜີນົກະທບົຕ່ໍ
ການພດັທະນາດວ້ຍຈງັຫວະໄວຂຶນ້ ທຽມທນັ
ກບັກະແສລວມຂອງການພດັທະນາໃນພາກ
ພ້ືນ ແລະໃນໂລກ. ພອ້ມກນັນ ັນ້, ການສກຶສາ
ເປັນບນັທດັຖານວດັແທກໃນການພດັທະນາ
ຄນົ ກຄໍປືະເທດຊາດ; ບ່ໍວາ່ຈະຢູໃ່ນສງັຄມົໃດກໍ
ຕາມ, ຖາ້ພນົລະເມອືງ ກຄໍບືກຸຄະລາກອນທ່ີ
ເປັນຜູນ້າໍມກີານສກຶສາທ່ີສງູ, ມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມ
ສາມາດ ກຈໍະພາປະເທດຊາດກາ້ວຂຶນ້ຢາ່ງບ່ໍ
ຢດຸຢ ັງ້, ການສາ້ງບກຸຄະລາກອນເປັນຜູນ້າໍທ່ີດ ີ
ແລະເກັ່ ງໄດນ້ ັນ້ ຕອ້ງປະກອບດວ້ຍຜູ້ທ່ີມ ີ
ທດັສະນະຫຼກັໝ ັນ້ທາງດາ້ນການເມອືງທ່ີໜກັ
ແໜນ້, ມຄີນຸສມົບດັສນິທາໍປະຕວິດັ, ແນວຄດິ
ທິດສະດທ່ີີຖກືຕອ້ງ; ທງັໝດົນີ,້ ຕອ້ງໄດຜ້າ່ນ
ຫຼກັສດູການຮຽນການສອນຂອງລະບບົຮຽນ
ຕາ່ງໆ ເພ່ືອຍກົສງູຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດໃຫ້
ສງູຂຶນ້ເລ້ືອຍໆ. 

 ໃນໄລຍະຜາ່ນມາ ພກັ-ລດັໄດເ້ອົາໃຈ
ໃສກ່ໍ່ ສາ້ງ-ບາໍລຸງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
ເວ້ົາລວມ, ເວ້ົາສະເພາະພະນກັງານເພດຍງິ, 
ດວ້ຍການສ ົ່ງໄປບາໍລງຸທິດສະດກີານເມອືງ-
ການປກົຄອງ, ຍກົລະດບັຊາສະເພາະ.ປດັຈຸ
ບນັມພີະນກັງານເພດຍງິທ່ີມວີດຸທິຕາໍແໜງ່ຄ ູ
(ສາດສະດາຈານ, ຮອງສາສະດາຈານ, ອາ
ຈານ, ຜູຊ້ວ່ຍອາຈານ) ແລະວຊິາສະເພາະລະ
ດບັປະລິນຍາເອກ, ປະລິນຍາໂທ, ປະລິນຍາຕ ີ
ແລະລະດບັຕາ່ງໆ ໄດທ້າງດາ້ນປະລິມານ 
ແລະຄນຸນະພາບຫຼາຍພໍສມົຄວນ ແລະສາ
ມາດຕອບສະໜອງໃນດາ້ນການສິດສອນ
ໄດຈ້າໍນວນໜ່ຶງ. ພອ້ມກນັນ ັນ້, ກໄໍດເ້ອົາໃຈໃສ່
ຊຸກຍູສ້ ົ່ງເສມີການກໍ່ສາ້ງພະນກັງານເພດຍງິ
ເຂ້ົາໃນຕາໍແໜ່ງງານຕາ່ງໆນບັແຕຂ່ ັນ້ວິຊາ
ການໄປເຖງິພະນກັງານນາໍພາຫຼກັແຫຼງ່ຢູໃ່ນ
ຂງົເຂດຂະແໜງການຕາ່ງໆ. ມະຕກິອງປະຊຸມ
ໃຫຍຄ່ ັງ້ທີ IX ຂອງພກັ ກໄໍດເ້ວ້ົາວາ່: “ສະຫະ
ພນັແມຍ່ງິລາວຕອ້ງເອົາໃຈໃສສ່ ົ່ງເສມີ ແລະ
ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫແ້ກແ່ມຍ່ງິໄດພ້ດັທະນາຕນົ
ເອງໃນທກຸດາ້ນ ເພ່ືືອສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫ້
ແກຕ່ນົເອງ ແລະຄອບຄວົສາມາດປະກອບ
ສວ່ນເຂ້ົາໃນການປະຕິບດັໜ້າທ່ີການເມອືງ
ຂອງຕນົ ກຄໍພືາລະກດິປກົປກັຮກັສາ ແລະ
ສາ້ງສາພດັທະນາປະເທດຊາດ, ສະຫະພນັແມ ່
ຍງິລາວທກຸຂ ັນ້ຕອ້ງປກຸລະດມົຂະບວນການ
ແຂງ່ຂນັ 3 ດ.ີ ເປັນເຈົາ້ການປະສານສມົທບົ
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(1) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ ່ຄ ັງ້ທີ IX ຂອງພກັປະຊາຊນົ ປະຕວິດັລາວ, ປີ 2011, ໜາ້ 37.
(2) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ ່ຄ ັງ້ທີ XI ຂອງພກັປະຊາຊນົ ປະຕວິດັລາວ, ປີ 2021, ໜາ້ 10.
(3) ບດົສະຫຸຼບ ກມົຈດັຕ ັງ້-ພະນກັງານ ສມປຊ, ປີ 2024.

ກບັພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຈດັຕ ັງ້ການກໍ່ສາ້ງ 
ບາໍລງຸ, ຍກົລະດບັພະນກັງານເພດຍງິໃຫມ້ ີ
ຄນຸນະພາບສງູຂຶນ້ກວາ່ເກົ່ າ”(1). ມາຮອດມະຕ ິ
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ່ຄ ັງ້ທີ XI ຂອງພກັກໍ່ໄດເ້ອົາໃຈ 
ໃສໃ່ນການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນດຸ 
ໂດຍສະເພາະເພດຍງິວາ່: “ສມຸໃສພ່ດັທະນາ 
ຊບັພະຍາກອນມະນດຸຢາ່ງແຂງແຮງ, ໃນເງ ື່ອນ 
ໄຂໃໝ່ໃນການພດັທະນາຕອ້ງສາ້ງໃຫ້ຄນົ 
ລາວໃຫມ້ຄີວາມພອ້ມໃນທກຸດາ້ນ, ສາມາດ 
ກາຍເປັນກາໍລງັຂບັດນັຕ ົນ້ຕໍໃຫແ້ກກ່ານປກົ 
ປກັຮກັສາ ແລະພດັທະນາປະເທດຊາດ”(2).  
 ພກັເຮົາຖວືາ່ແມຍ່ງິເປັນກາໍລງັອນັໃຫຍ ່
ຫຼວງ, ເປັນກາໍລງັແຮງຂອງສງັຄມົ, ແມຍ່ງິ 
ມບີດົບາດສາໍຄນັໃນການປະກອບສວ່ນເຂ້ົາ 
ໃນທກຸຂະບວນການວຽກງານຂອງສງັຄມົ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນ່ບດົບາດສາໍຄນັໃນການປະ 
ກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນຂະບວນການສດິສອນຂອງ 
ເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິຢູສ່ະຖາບນັການສກຶສາແຫງ່ 
ຕາ່ງໆໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ.
 ສະຖາບນັການເມອືງ ແລະການປກົຄອງ 
ແຫງ່ຊາດ ຊື່ຫຍໍ ້(ສມປຊ) ແມນ່ສະຖາບນັກໍ່ 
ສາ້ງ ແລະບາໍລງຸທາງດາ້ນທິດສະດກີານເມອືງ  
ແລະການປກົຄອງໃຫ້ແກຜູ່້ບໍລິຫານລະດບັ 
ກາງ ແລະລະດບັສງູໃນລະບບົການເມອືງຂອງ  
ສປປ ລາວ. ສະຖາບນັການເມອືງ ແລະການປກົ 
ຄອງແຫງ່ຊາດແມນ່ອງົການວຊິາການທ່ີຂຶນ້ 
ກບັຄະນະບໍລຫິານງານສນູກາງພກັ ແລະລດັ 
ຖະບານ; ຢູໃ່ຕກ້ານນາໍພາ-ຊີນ້າໍໂດຍກງົຂອງ 
ກມົການເມອືງສນູກາງພກັ, ຄະນະເລຂາທິ 
ການສນູກາງພກັ; ມຖີານະທຽບເທ່ົາກບັບນັ 

ດາຄະນະຂອງພກັຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະກະຊວງ- 
ອງົການຕາ່ງໆຂອງລດັຖະບານ. ມບີດົບາດໃນ 
ການຄ ົນ້ຄວາ້ທິດສະດມີາກ-ເລນນິ, ແນວຄດິ 
ໄກສອນ ພມົວຫິານ, ມນູເຊືອ້ ແລະປະຫວດັ 
ສາດຂອງພກັ, ຂອງຊາດ, ແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພກັ, ກດົໝາຍ ແລະລະບຽບຂອງ 
ລດັ, ວທິະຍາສາດການເມອືງ-ການປກົຄອງ; ວ ິ
ທະຍາສາດການນາໍພາຄຸມ້ຄອງ, ຮບັໃຊກ້ານ 
ຮຽນ-ການສອນ, ສະໜອງຂໍມ້ນູດາ້ນວທິະຍາ 
ສາດໃຫແ້ກກ່ານວາງແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພກັ-ລດັ, ມບີດົບາດໃນການບາໍລງຸພະນກັ 
ງານນາໍພາ-ຄຸມ້ຄອງຂ ັນ້ຍດຸທະສາດ ແລະ 
ການນາໍຂ ັນ້ສງູ, ພະນກັງານນາໍພາ-ຄຸມ້ຄອງ;  
ຍກົລະດບັທິດສະດກີານເມອືງຂ ັນ້ຕ ົນ້, ຂ ັນ້ 
ກາງ, ຂ ັນ້ສງູ ແລະກໍ່ສາ້ງພະນກັງານຄ ົນ້ຄວາ້ວ ິ
ທະຍາສາດການເມອືງ-ການປກົຄອງ. “ປດັຈ ຸ
ບນັສະຖາບນັການເມອືງ ແລະປກົຄອງແຫງ່ 
ຊາດມພີະນກັງານ, ຄ-ູອາຈານທງັໝດົ 212  
ທາ່ນ, ຍງິ 94 ທາ່ນ; ໃນນ ັນ້, ຄ-ູອາຈານ 69 
ທາ່ນ, ຍງິ 27 ທາ່ນ (ຄ-ູອາຈານທ່ີທຽບຊ ັນ້ຂ ັນ້ 
ເງນິເດອືນ ຕາມດາໍລດັ 177), ພະນກັງານ 
ບໍລິຫານທ່ີເຮັດໜາ້ທ່ີທງັສດິສອນ ແລະວຽກ 
ບໍລຫິານ ຈາໍນວນ 143 ທາ່ນ, ຍງິ 65 ທາ່ນ. ດາ້ນ 
ລະດບັວດຸທິທາງດາ້ນວທິະຍາສາດ ຮອງສາດ 
ສະດາຈານ ຈາໍນວນ 1 ທາ່ນ, ປະລິນຍາເອກ 23  
ທາ່ນ, ຍງິ 9 ທາ່ນ, ປະລິນຍາໂທ ຈາໍນວນ 96  
ທາ່ນ, ຍງິ 29 ທາ່ນ, ປະລິນຍາຕ ີຈາໍນວນ 
115 ທາ່ນ, ຍງິ 55 ທາ່ນ,ຊ ັນ້ສງູ ຈາໍນວນ 2 ທາ່ນ, 
ເປັນຊາຍ ແລະຊ ັນ້ກາງ ຈາໍນວນ 2 ທາ່ນ, ຍງິ  
1 ທາ່ນ ຊ ັນ້ຕ ົນ້ 1 ເປັນຊາຍ”(3).
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(1) ບດົສະຫຸຼບ ກມົຈດັຕ ັງ້-ພະນກັງານ ສມປຊ, ປີ 2023.
(2) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄຫວວຽກງານແມ່ຍິງຂອງແຕ່ລະຮາກຖານ ພາຍໃນສະຖາບັນ, ໄລຍະປີ 2019-
2023.

 ເພ່ືອເຮັດໃຫເ້ອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິຢູສ່ະຖາ 
ບນັການເມອືງ ແລະການປກົຄອງແຫງ່ຊາດ  
ໂດຍສະເພາະແມນ່ຄ-ູອາຈານແມຍ່ງິສງູຂຶນ້ 
ຕື່ ມເອື້ອຍນອ້ງແມຍ່ິງທ່ີເປັນອາຈານສອນຢູ ່ 
ສະຖາບນັການເມອືງ ແລະການປກົຄອງແຫງ່ 
ຊາດ ຈຶ່ງໄດເ້ອົາໃຈໃສຍ່ກົສງູຄນຸນະພາບໃນ 
ການສດິສອນ ຍອ້ນວາ່ຄນຸນະພາບຂອງການ 
ສອນແມນ່ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຊາໍນຊິາໍນານ 
ໃນການສ ົ່ງຄວາມຮູ ້ລວມໄປເຖງິການນາໍໃຊ ້
ບນັດາເຄື່ ອງມ,ືອປຸະກອນ ແລະສື່ ການສອນ 
ໃຫໄ້ດຢ້າ່ງຄອ່ງແຄວ້, ນິມ້ນວນ, ເພ່ືອສາມາດ 
ບນັລເຸປ້ົາໝາຍຂອງການສິດສອນໄດໃ້ນລະ 
ດບັສງູ. ຢາກປະຕິບດັຄດື ັງ່ກາ່ວຄ-ູອາຈານ  
ກຄໍເືພດຍງິ ຢູສ່ະຖາບນັການເມອືງ ແລະການ 
ປກົຄອງແຫງ່ຊາດ ຕອ້ງກາໍແໜນ້ຈດຸປະສງົ 
ຂອງແຕລ່ະຫຼກັສດູ ແລະດາໍເນນີການສດິສອນ 
ໄປຕາມແຕ່ລະເນື້ອໃນຫຼກັສູດທ່ີໄດກ້າໍນດົ 
ໄວໃ້ຫຄ້ບົຖວ້ນ, ທກຸຂ ັນ້ຕອນໂດຍສອດຄອ່ງ 
ກບັຂໍກ້າໍນດົ ແລະລະບຽບການຮຽນ, ການສອບ 
ເສັງທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວ.້ ອກີດາ້ນໜ່ຶງ, ຄສູອນຈະ 
ຕອ້ງໄດຜ້າ່ນວຊິາຄເູຊິ່ ງວຊິາຄແູມນ່ຂະແໜງ 
ການວທິະຍາສາດໜ່ຶງໃນຂະບວນວວິດັການ 
ຮຽນຮູ,້ ມນັຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການໃຫມ້ວີທີິການ

 
ສອນທ່ີດ ີແລະເປັນລະບບົຄບົຊຸດ, ໂດຍມໂີຄງ 
ການຫຼກັສດູ, ມແີຜນການຮຽນ-ການສອນ, ຕອ້ງ 
ປະຕບິດັໃຫຖ້ກືຕາມຈດຸປະສງົ, ລະດບັຄາດ 
ໝາຍ, ເນືອ້ໃນ, ຮບູການ ແລະວທີິການທ່ີສອດ 
ຄອ່ງແຕລ່ະບາດກາ້ວ ແລະຂ ັນ້ຕອນທ່ີໄດກ້າໍ 
ນດົໄວໃ້ນແຕລ່ະໂຄງການຫຼກັສດູ ແລະໃຫໄ້ປ 
ຕາມມາດຕະຖານຫຼກັສດູແຫງ່ຊາດ, ໃນພາກ 
ພ້ືນ ແລະສາກນົ. ດ ັງ່ຄາໍເວ້ົາ ຂອງປະທານ ໂຮຈ່ ີ

ມນິທ່ີວາ່: “ການສອນກຄໍກືານຮຽນຕອ້ງຮຽນຮູ ້
ຖເືປັນສາໍຄນັທງັຄວາມສາມາດ ແລະຄນຸສມົ 
ບດັປະຕວິດັ ນ ັນ້ແມນ່ກກົເຫງົາ້, ສາໍຄນັທ່ີສດຸ,  
ຖາ້ບ່ໍມຄີນຸສມົບດັປະຕິວດັ, ມແີຕຄ່ວາມສາ 
ມາດກໃໍຊໄ້ຮປ້ະໂຫຍດ, ຄນຸສມົບດັປະຕວິດັ 
ແມນ່ຄວາມຈງົຮກັພກັດຕ່ໍີການປະຕວິດັ, ຮບັ 
ໃຊປ້ະຊາຊນົຢາ່ງສດຸໃຈ”(1). ສະນ ັນ້, ການສດິ 
ສອນຕອ້ງຮບັປະກນັໃຫສ້ອນດ,ີ ຮຽນດ,ີ ຄຸມ້ 
ຄອງດ.ີ
 ໃນໄລຍະຜາ່ນມາຄ-ູອາຈານ ແມຍ່ງິຢູ ່
ສະຖາບນັການເມອືງ ແລະການປກົຄອງແຫງ່ 
ຊາດໄດພ້ະຍາຍາມສມຸທກຸສະຕິປນັຍາເອົາ 
ໃຈໃສໃ່ນການສອນໃຫໄ້ດທ້ງັປະລິມານ ແລະ 
ຄນຸນະພາບເພ່ືອສ ົ່ງຄວາມຮູ,້ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນກຄໍ ື
ນກັສກຶສາແຕລ່ະຮຸນ່ເຊິ່ ງສະແດງອອກດ ັງ່ນີ:້ 
 1). ການຄ ົນ້ຄວາ້ແຕງ່ບດົສອນ: ເອົາໃຈ 
ໃສຄ່ ົນ້ຄວາ້ແຕງ່ບດົສອນຂອງຕນົເປັນຢ່າງ 
ດ ີສະແດງອອກ “ໃນໄລຍະປີ 2019-2023  
ເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິທ່ີເປັນຄ-ູອາຈານຄ ົນ້ຄວາ້ 
ແຕງ່ບດົສອນໄດທ້ງັໝດົ 1.140 ບ ົດົ. ນອກ 
ຈາກນ ັນ້,  ເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິຍງັໄດປ້ະກອບສວ່ນ 
ຂຽນບດົວທິະຍາສາດໄດທ້ງັໝດົ 96 ຫວົຂໍ ້ແລະ 
ບດົວາລະສານໄດທ້ງັໝດົ 160 ບດົ ແລະແນະ 
ນາໍບດົຂຽນບດົວທິະຍານພິນົຢູພ່າຍໃນ ແລະ 
ນອກສະຖາບນັໄດທ້ງັໝດົ 390 ບດົ. ປະກອບ 
ສວ່ນຂຽນປ້ຶມຫຼກັສດູ 3 ຂ ັນ້ຄ:ື ຂ ັນ້ຕ ົນ້ສາໍເລັດ 10  
ວຊິາ, ຂ ັນ້ກາງສາໍເລັດ 9 ວຊິາ, ຂ ັນ້ສງູສາໍເລັດ  
15 ວຊິາ; ປະກອບສວ່ນຂຽນປ້ຶມ, ຕາໍລາ, ເອກະ 
ສານຮບັໃຊກ້ານຮຽນ-ການສອນສາໍເລັດ 18 
ວຊິາ”(2)

 2). ການຂຶນ້ຫອ້ງສດິສອນ, ສາໍມະນາ  
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(1) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄຫວວຽກງານແມ່ຍິງຂອງແຕ່ລະຮາກຖານ ພາຍໃນສະຖາບັນ, ໄລຍະປີ 2019-
2023.

ແລະແກຂ້ໍຂ້ອ້ງໃຈ: ບນັດາຄ-ູອາຈານແມຍ່ງິ,  
ສວ່ນຫຼາຍລວ້ນແຕເ່ປັນຜູທ່ີ້ມຄີນຸວດຸທິການ 
ສກຶສາສງູ, ມລີະດບັທາງດາ້ນທິດສະດ ີແລະ 
ວຊິາສະເພາະອນັແນນ່ອນ, ເປັນຜູທ່ີ້ມປີະສບົ 
ການໃນການຂຶນ້ຫອ້ງສດິສອນ ແລະມຄີວາມ 
ຮບັຜິດຊອບສງູຕ່ໍການຖາ່ຍທອດຄວາມຮູໃ້ຫ ້
ແກນ່ກັສກຶສາໄດເ້ປັນຢາ່ງດ,ີ ເອົາໃຈໃສຕ່ໍ່ການ

 
ປະຕບິດັໂມງເວລາໃນການຂຶນ້ຫອ້ງສດິສອນ,  
ການສາໍມະນາ ແລະແກຂ້ໍຂ້ອ້ງໃຈຢາ່ງເຂັມ້ 
ງວດ. ຄຽງຄູກ່ນັນ ັນ້, ວທີິການສດິສອນ, ການ 
ສາໍມະນາ, ແກຂ້ໍຂ້ອ້ງໃຈກປໍະຕບິດັຕາມລະບບົ 
ການສກຶສາແຫງ່ຊາດ ໂດຍມກີານວາງແຜນ 
ການ ແລະກະກຽມບດົສອນລວ່ງໜາ້. ໄລຍະປີ  
2019-2023 ຄ-ູອາຈານແມຍ່ງິສາມາດປະ 
ກອບສວ່ນຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດເຂ້ົາໃນ 
ການສດິສອນ, ສາໍມະນາ, ແກຂ້ໍຂ້ອ້ງໃຈ ແລະ 
ຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຊ ົວ່ໂມງທງັພາຍໃນ ແລະນອກ 
ສະຖາບນັໄດທ້ງັໝດົ 40.113 ຊ ົວ່ໂມງ”(1) ນ ັນ້ 
ສະແດງໃຫເ້ຫັນວາ່ຜນົງານການຂຶນ້ຫອ້ງສດິ 
ສອນ, ສາໍມະນາ ແລະແກຂ້ໍຂ້ອ້ງໃຈຂອງເອືອ້ຍ 
ນອ້ງແມຍ່ງິຢູສ່ະຖາບນັການເມອືງ ແລະການ 
ປກົຄອງແຫງ່ຊາດນບັມ ືມ້ຄີນຸນະພາບ ແລະ 
ສາມາດຍກົສງູບດົບາດໄດເ້ທ່ົາທຽມກບັເພດ 
ຊາຍ.
 3). ການເປັນກາໍມະການສອບເສັງ, ການ 
ກວດບດົ, ການປ້ອງກນັບດົຈບົຊ ັນ້: ໃນໄລຍະ 
ປີ 2019-2023 ເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິສະຖາບນັ 
ໄດປ້ະກອບສວ່ນເຂ້ົາເປັນກາໍມະການສອບ 
ເສັງສະເລຍ່ໄດທ້ງັໝດົ 314 ຄ ັງ້, ກວດບດົ 
ສະເລຍ່ໄດ ້5.890 ກວາ່ບດົ; ເປັນກາໍມະການ 
ປ້ອງກນັບດົຈບົຊ ັນ້ ສະເລຍ່ໄດ ້1.110 ຄ ັງ້.  

ເປັນກາໍມະການສອບເສັງ, ກວດບດົ ແລະປ້ອງ 
ກນັບດົຈບົຊ ັນ້ຂອງນກັສກຶສາ, ເອືອ້ຍນອ້ງແມ ່
ຍິງ ທ່ີເຮັດໜາ້ທ່ີເປັນຄ-ູອາຈານໄດເ້ອົາໃຈ 
ໃສຕ່ລີາຄາປະເມນີຜນົຢາ່ງກງົໄປກງົມາຢາ່ງ 
ພາວະວໄິສ ແລະຖກືຕອ້ງຕາມສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈງິຂອງບດົຕາ່ງໆນ ັນ້ ທ່ີນກັສກຶສາໄດຄ້ ົນ້ 
ຄວາ້ຂຽນ, ຕອບຄາໍຖາມ ແລະອື່ ນໆ ເຊິ່ ງສະ 
ແດງໃຫເ້ຫັນຜນົການປະເມນີນກັສກຶສາປີສດຸ 
ທາ້ຍໄດດ້ພໍີສມົຄວນ.
 4). ການເຄື່ອນໄຫວທດັສະນະແລກປ່ຽນ 
ບດົຮຽນ ແລະການກໍ່ສາ້ງຮາກຖານການເມອືງ:  
ໂດຍປະຕບິດັຕາມການມອບໝາຍເອືອ້ຍນອ້ງ 
ແມຍ່ງິ ກໍ່ໄດເ້ອົາໃຈໃສນ່າໍພາ-ຊີນ້າໍນກັສກຶສາ
ລງົເຄື່ ອນໄຫວເກບັກາໍຂໍມ້ນູ ແລະຖອດຖອນ 
ບດົຮຽນທ່ີດ ີເພ່ືອນາໍມາສມົທຽບ ແລະໝນູໃຊ ້
ເຂ້ົາໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານ ແລະ 
ການສດິສອນຂອງຕນົໃຫສ້ອດຄອ່ງ ແລະມວີ ິ
ທະຍາສາດ, ສາມາດເຮັດໃຫເ້ອືອ້ຍນອ້ງແມ ່
ຍງິຮບັຮູ,້ ກາໍແໜນ້, ຮູວ້ທີິເກບັກາໍ, ວໄິຈ ແລະ 
ສງັລວມຂໍມ້ນູຕາ່ງໆທ່ີຈາໍເປັນຢູທ່ອ້ງຖິ່ນ.“ໄລ 
ຍະ 5 ປີ (2019-2023) ເອືອ້ນອ້ງແມຍ່ງິປະ 
ກອບສວ່ນທາງດາ້ນເຫ່ືອແຮງ ແລະສະຕປິນັ 
ຍາໃນການເຄື່ອນໄຫວແລກປ່ຽນບດົຮຽນຢູນ່ະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈນັໄດ ້42 ຄ ັງ້, ຢູຕ່າ່ງແຂວງໄດ ້ 
37 ຄ ັງ້ ແລະລງົກໍ່ສາ້ງຮາກຖານການເມອືງໄດ ້ 
5 ຄ ັງ້”(1).
 ຄຽ່ງຄູກ່ບັຜນົສາໍເລັດທ່ີກາ່ວມານ ັນ້, ກ ໍ
ຍງັມບີນັຫາຕ ັງ້ຂຶນ້ທ່ີຈະຕອ້ງໄດເ້ອົາໃຈໃສປ່ບັ 
ປງຸແກໄ້ຂ ເພ່ືອຍກົສງູບດົບາດການສດິສອນ 
ຂອງຄ-ູອາຈານແມຍ່ງິໃຫສ້ງູຂຶນ້ກວາ່ເກົ່ າດ ັງ່ 
ນີ:້
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(1) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງກົມຄຸ້ມຄອງການຮຽນ-ການສອນ, ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການ 
ປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ນັບແຕ່ປີ 2019-2023.

 1). ການນາໍເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພກັ, ກດົໝາຍ ແລະລະບຽບຂອງ 
ລດັນາໍໄປຈດັຕ ັງ້ຜນັຂະຫຍາຍເຂ້ົາໃນການ 
ສດິສອນ ຍງັບ່ໍທນັເລິກເຊິ່ງ; ການຄ ົນ້ຄວາ້ແຕງ່ 
ບດົສອນຂອງເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິຈາໍນວນໜ່ຶງ 
ດາ້ນຄວາມຮບັຮູ,້ ເຂ້ົາໃຈທາງດາ້ນທິດສະດ ີແລະ 
ວຊິາສະເພາະຍງັບ່ໍທນັກາໍແໜນ້ ແລະເລິກ 
ເຊິ່ ງເທ່ົາທ່ີຄວນ; ຄວາມຊາໍນານໃນການຄ ົນ້ 
ຄວາ້, ການໄຈແ້ຍກບນັຫາ ຫືຼ ປະດດິສາ້ງໃນ 
ຂະແໜງການຂອງຕນົເອງໄດສ້ກຶສາຮ ໍາ່ຮຽນ,  
ຄວາມຮູທ່ີ້ຍາດມາໄດນ້ ັນ້ຍງັບ່ໍທນັຕອບສະ 
ໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງການຈດັຕ ັງ້ມອບ 
ໝາຍໃຫເ້ຊ່ັນ: ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດໃນການ 
ແຕງ່ບດົສອນ, ການຄ ົນ້ຄວາ້ຂຽນບດົວທິະຍາ 
ສາດ, ການຂຽນບດົລງົວາລະສານ ຍງັບ່ໍທນັ 
ຫຼາກຫຼາຍ ແລະບ່ໍທນັຮບັປະກນັລກັສະນະວ ິ
ທະຍາສາດ.
 2). ການຂຶນ້ຫອ້ງສດິສອນ, ສາໍມະນາ  
ແລະແກຂ້ໍຂ້ອ້ງໃຈ ຍງັເຮັດບ່ໍທນັໄດດ້ເີທ່ົາທ່ີ 
ຄວນ; ການພດັທະນາການສິດສອນຂອງ 
ເອື້ອຍນອ້ງແມຍ່ິງຍງັບ່ໍທນັພ ົນ້ເດ່ັນເທ່ົາທ່ີ 
ຄວນ; ການອະທິບາຍບດົຮຽນ ແລະຍກົຕວົຢາ່ງ 
ພຶດຕິກາໍສມົທຽບທິດສະດຍີງັມຈີາໍກດັ. ອີກ 
ດາ້ນໜ່ຶງເປ້ົາໝາຍຜູເ້ຂ້ົາຮຽນມລີະດບັຄວາມ 
ຮູສ້ງູ, ມລີະດບັຕາໍແໜງ່ບໍລຫິານ ປະເພດ 5 ຫາ 1.  
ສະນ ັນ້, ເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິຈາໍນວນໜ່ຶງມາດ 
ຕະຖານເງ ື່ອນໄຂຍງັບ່ໍທນັຄບົຖວ້ນ ເປັນຕ ົນ້ 
ແມນ່ລະດບັທິດສະດກີານເມອືງ ແລະວຊິາສະ 
ເພາະ. ດ ັງ່ນ ັນ້, ເມ ື່ອທຽບກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງ 
ຕອ້ງການທ່ີສງູກວາ່ເຫັນວາ່ຍງັຈະຕອ້ງໄດ

 ້

ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ ສ້າງ-ບາໍລຸງແມຍ່ິງໃຫ້ໄດທ້ງັ
 ປະລິມານ ແລະຄນຸນະພາບ. 

 3). ການເປັນກາໍມະການສອບເສັງ, ການ 
ກວດບດົ, ການປ້ອງກນັບດົຈບົຊ ັນ້ ຍງັບ່ໍທນັພ ົນ້ 
ເດ່ັນ;  ຍງັມເີອືອ້ຍນອ້ງຈາໍນວນໜ່ຶງ ລະດບັຄວາມ 
ຮບັຮູ,້ ບດົຮຽນ, ປະສບົການ ຍງັບ່ໍທນັສງູ ແລະ 
ມາດຕະຖານເງ ື່ອນໄຂຍງັບ່ໍທນັຄບົຖວ້ນ. ສະ 
ນ ັນ້, ຈຶ່ງເຮັດໃຫເ້ອືອ້ຍນອ້ງຈາໍນວນໜ່ຶງບ່ໍສາ 
ມາດເຂ້ົາຮວ່ມເປັນກາໍມະການສອບເສັງ, ການ 
ກວດບດົ, ການປ້ອງກນັບດົຈບົຊ ັນ້ໄດ.້
 4). ການເຄື່ອນໄຫວທດັສະນະແລກປ່ຽນ 
ບດົຮຽນ ແລະການກໍ່ສາ້ງຮາກຖານການເມອືງ  
ເຫັນວາ່ ຍງັມເີອືອ້ຍນອ້ງຈາໍນວນໜ່ຶງ ບ່ໍທນັ 
ກາໍແໜນ້, ຄວາມຮບັຮູ ້ແລະເຂ້ົາໃຈຕ່ໍວຽກງານ 
ລງົກໍ່ຮາກຖານການເມອືງ, ການໄປແລກປ່ຽນ 
ບດົຮຽນ ເພ່ືອຍາດແຍງ່ເອົາພຶດຕກິາໍຕວົຈງິຢູ ່
ທ້ອງຖິ່ ນຮາກຖານນາໍມາສມົທຽບໃສທິ່ດສະ 
ດ ີທ່ີຕນົເອງໄດຮ້ຽນມາ ຫືຼ ປະກອບເຂ້ົາໃນການ 
ແຕງ່ບດົສອນ, ການຂຶນ້ຫອ້ງສດິສອນ ແລະ 
ອື່ນໆ, ຜາ່ນມາ ເຫັນວາ່ຍງັຖເືບົາ ຍງັບ່ໍທນັເອົາ 
ໃຈໃສເ່ທ່ົາທ່ີຄວນ
 ເພ່ືອຍກົສງູບດົບາດຂອງແມຍ່ງິຢູ ່ສະ 
ຖາບນັການເມອືງ ແລະການປກົຄອງແຫງ່ 
ຊາດ ໃຫສ້ງູຂຶນ້ ແລະທຽບເທ່ົາກບັເພດຊາຍໃຫ ້
ນບັມ ືຫຼ້າຍຂຶນ້ ໃນຕ່ໍໜາ້ຈະຕອ້ງໄດເ້ອົາໃຈໃສ ່ 
ຄ:ື
 ໜ່ຶງ, ເອົາໃຈໃສກ່າໍແໜນ້ ແລະຈດັຕ ັງ້ຜນັ 
ຂະຫຍາຍພ້ືນຖານຫຼກັມນູທິດສະດ,ີ ແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພກັ, ກດົໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບຂອງລດັເຂ້ົາໃນການສດິສອນໃຫເ້ລິກ 
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ເຊິ່ງ ແລະຖກືຕອ້ງສອດຄອ່ງ. ພດັທະນາແມຍ່ງິ  
ສະຖາບນັການເມອືງ ແລະການປກົຄອງແຫງ່ 
ຊາດ ໃຫມ້ລີະດບັຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດທາງ 
ດາ້ນທິດສະດກີານເມອືງ-ການປກົຄອງ ແລະ 
ຍກົລະດບັວິຊາສະເພາະໃຫ້ນບັມ ືສູ້ງຂຶ້ນ 
ເລື້ອຍໆ ແລະສມົຄູກ່ບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງ 
ການໃນການພດັທະນາປະເທດແຕລ່ະໄລຍະ.
 ສອງ, ຍກົສງູບດົບາດແມຍ່ງິ ສະຖາບນັ 
ການເມອືງ ແລະການປກົຄອງແຫງ່ຊາດ ໃນ 
ການປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການສດິສອນ ໃຫ ້
ພ ົນ້ເດ່ັນ ແລະໃຫເ້ທ່ົາທຽມກບັເພດຊາຍ. ໂດຍ 
ການສ ົ່ງເສມີໃຫເ້ອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິໄດເ້ຂ້ົາເຖງິ 
ໂອກາດໃນການເຂ້ົາເປັນສະມາຊກິພກັສມົບນູ  
ແລະໃຫຄ້ບົມາດຕະຖານເງ ື່ອນໄຂ, ຈາກນ ັນ້  
ສ ົ່ງໄປຍກົລະດບັທາງດ້ານທິດສະດີການ 
ເມອືງ 3 ຂ ັນ້ ແລະລະດບັວຊິາສະເພາະ ລະດບັ 
ປະລິນຍາໂທ ແລະປະລິນຍາເອກ; ສ ົງ່ໄປເຝິກ 
ອບົຮມົທາງດາ້ນພາສາຕາ່ງປະເທດ, ສ ົ່ງເສມີ 
ໃຫເ້ອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິໄດເ້ຂ້ົາເຖງິການພດັທະ 
ນາທາງດາ້ນເຕັກໂນໂລຊທ່ີີທນັສະໄໝ ແລະ 
ອື່ ນໆ.
 ສາມ, ເອົາໃຈໃສຄ່ ົນ້ຄວາ້ພ້ືນຖານທິດ 
ສະດ ີແລະພຶດຕກິາໍໃຫເ້ລິກເຊິ່ງ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນ່ທິດສະດມີາກ-ເລນນິ, ແນວຄດິໄກສອນ  
ພມົວຫິານ ແລະທິດສະດທ່ີີກາ້ວໜາ້; ພອ້ມ 
ກນັນ ັນ້, ກຕໍອ້ງສກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້ຊອກຮູຂ້ໍມ້ນູ, ສິ່ງ 
ໃໝ່ໆ ໃຫທ້ຽບທນັກບັຍກຸສະໄໝຂອງການປະ 
ຕວິດັອດຸສາຫະກາໍ 4.0 ພອ້ມທງັນາໍມາໝນູໃຊ ້
ເຂ້ົາໃນການສດິສອນຢາ່ງມວີທິະຍາສາດ ແລະ 
ຮບັປະກນັຄນຸນະພາບໃຫສ້ງູຂຶນ້ກວາ່ເກົ່ າ.
 ສີ່ , ເພ່ືອຍກົສງູຄວາມຮູ ້ແລະຄວາມສາ 

ມາດຂອງເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິໃຫສ້ງູຂຶນ້ ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສໃ່ນການເຄື່ ອນໄຫວທດັສະນະແລກ 
ປ່ຽນບດົຮຽນ ແລະລງົກໍ່ສາ້ງຮາກຖານການ 
ເມອືງໃຫມ້ປີະສດິທິພາບ ແລະມປີະສດິທິຜນົ 
ສງູຂຶນ້ກວາ່ເກົ່າ; ພອ້ມນ ັນ້, ກຄໍວນສາ້ງຄວາມ 
ຮບັຮູ ້ແລະເຂ້ົາໃຈຕ່ໍວຽກງານລງົກໍ່ຮາກຖານ 
ການເມອືງ, ການໄປແລກປ່ຽນບດົຮຽນ ເພ່ືອ 
ຍາດແຍງ່ເອົາພຶດຕກິາໍຕວົຈງິຢູທ່ອ້ງຖິ່ນຮາກ 
ຖານນາໍມາສມົທຽບໃສທິ່ດສະດທ່ີີຕນົເອງໄດ ້
ຮຽນມາ ຫືຼ ປະກອບເຂ້ົາໃນການແຕງ່ບດົສອນ,  
ການຂຶ້ນຫ້ອງສິດສອນໃຫ້ມຄີນຸນະພາບສງູ 
ຂຶນ້ກວາ່ເກົ່ າ.
 ສງັລວມແລວ້, ການສດິສອນຂອງເອືອ້ຍ 
ນອ້ງແມຍ່ງິ ຢູສ່ະຖາບນັການເມອືງ ແລະການ 
ປກົຄອງແຫງ່ຊາດ ໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫັນການ 
ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຢາ່ງເປັນລະບບົຄບົຊຸດ  
ເພ່ືອຖາ່ຍທອດຄວາມຮູຂ້ອງຜູ້ທ່ີມພ້ືີນຖານ 
ດາ້ນທິດສະດ,ີ ວຊິາສະເພາະຂະແໜງການໃດ 
ໜ່ຶງ ພອ້ມທງັມບີດົຮຽນ, ພຶດຕກິາໍຂອງວຽກງານ 
ນ ັນ້ໆໄປສູຄ່ນົອື່ ນ ເພ່ືອນາໍເອົາບດົຮຽນທ່ີຕນົ 
ໄດຮ້ຽນຮູ ້ຫືຼ ປະສບົການທ່ີຕນົໄດສ້ະສມົຈາກ 
ພຶດຕກິາໍຕວົຈງິນາໍໄປຖາ່ຍທອດໃຫຄ້ນົອື່ນອກີ 
ກຸມ່ໜ່ຶງໄດຮ້ບັຮູ,້ ເຂ້ົາໃຈ ແລະສາມາດປະຕບິດັ 
ຕາມ ໂດຍການນາໍໃຊບ້ນັດາວທີິການ, ມາດຕະ 
ການ, ບາດກາ້ວ ແລະອປຸະກອນຕາ່ງໆເຂ້ົາໃນ 
ການສອນຢາ່ງເໝາະສມົ ເພ່ືອເຮັດໃຫກ້ານສດິ 
ສອນດາໍເນນີໄປຢາ່ງມວີທິະຍາສາດ. ສະນ ັນ້,  
ຕອ້ງໄດຍ້ກົສງູບດົບາດການສດິສອນຂອງແມ ່
ຍງິຢູສ່ະຖາບນັການເມອືງ ແລະການປກົຄອງ 
ແຫງ່ຊາດໃຫສ້ງູຂຶນ້ ສາມາດທຽບເທ່ົາກບັເພດ 
ຊາຍ.
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 “ພະນັກງານແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດ້
ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແນວທາງ
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະວຽກງານພະ
ນັກງານແມ່ນຂໍກຸນແຈສໍາຄັນໃນຂະບວນວວິດັ
ການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດບົດບາດການນຳພາຂອງ
ພັກຕ່ໍພາລະກິດປະຕິວດັ”(1). ສະນ້ັນ, ການຍົກ
ສູງຄຸນທາດການເມືອງໃນຖັນແຖວພະນັກ
ງານສະມາຊິກພັກແມ່ນວຽກງານກົກຂອງພັກ, 
ແມ່ນວທີິປະຕິບັດ, ທັງແມ່ນສະໜາມຮບົທ່ີສໍາ
ຄັນທ່ີສຸດໃນການນໍາພາຂອງພັກ; ພັກໄດ້ຖືເອົາ
ວຽກງານດ່ັງກ່າວປຽບເໝືອນເສ້ັນໄໝແດງທ່ີ
ສອດຮອ້ຍໄປໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ຍ້ອນວາ່
ວຽກງານຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ ແມ່ນວຽກ
ງານໜຶ່ງທ່ີພົວພັນກັບຄົນໂດຍກົງ ເພ່ືອສ້າງ
ຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນການປະຕິບັດວຽກງານ; 
ສະນ້ັນ, ການຍົກສູງທັດສະນະຫັຼກໝ້ັນທາງ
ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກ
ງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຄວາມໜກັແໜນ້, ຮູ້
ຈາໍແນກມິດ ແລະສັດຕູຈະແຈງ້, ຍຶດໝ້ັນອຸດົມ
ການສັງຄົມນິຍົມ, ສັດຊ່ືບໍລິສຸດຕ່ໍພັກ ແລະປະ
ເທດຊາດແມ່ນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວໄິສຂອງ
ພັກເຮາົໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນ
ເງ່ືອນໄຂໃໝ່ທ່ີພັກເຮົາສືບຕ່ໍນໍາພາປະເທດ
ຊາດປະຕິບັດພາລະກິດປ່ຽນແປງໃໝ່ ເພ່ືອ
ກ້າວຂ້ຶນສູ່ຈຸດໝາຍສັງຄົມນິຍົມໃນທ່າມກາງ

ສະພາບການຂອງພາກພ້ືນ ແລະສາກົນມີ
ຄວາມສະຫັຼບສັບຊ້ອນຫຼາຍຢ່າງທ່ີກະທົບຕ່ໍ
ຄວາມໝ້ັນຄົງຂອງພັກ, ຂອງລະບອບໃໝ່ລະ
ບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ຈຶງ່ມີຄວາມຈາໍ
ເປັນທ່ີສຸດຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ແລະຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ແກ່ຖັນ
ແຖວພະນັກງານທຸກປະເພດ. ພັກເຮົາໄດ້ຢັ້ງ
ຢືນວ່າ: “ການເຝີກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມທາງດ້ານການ
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວດັ ແລະຄວາມ
ເປັນແບບຢ່າງນໍາໜາ້ຂອງສະມາຊິກພັກແມ່ນ
ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕ້ອງການອັນຈາໍເປັນ ແລະຮບີ
ດ່ວນຂອງພັກເຮົາ ເພື່ອສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, 
ເຂ້ັມແຂງ, ໜກັແໜນ້”(2). ສະນ້ັນ, ໃນເງ່ືອນໄຂ
ໃໝ່ຂອງການປະຕິວດັນ້ີ, ພັກເຮາົໄດ້ເລ່ັງທວງ
ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກ
ສະຫາຍຕ້ອງມີຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົມ
ບັດສິນທໍາປະຕິວດັກໍຄືພະນັກງານ-ສະມາຊິກ
ພັກຕ້ອງມີທັດສະນະຫັຼກໝ້ັນຊົນຊ້ັນ, ຈໍາ
ແນກມິດ-ສັດຕູ ແລະເດັດດ່ຽວໜຽວແໜ້ນຕ່ໍ
ອຸດົມການຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, 
ບ່ໍມີແນວຄິດຫຼາຍພັກຫຼາຍເຄ້ົາ, ຍາມໃດກໍມີ
ຄວາມຕ່ຶນຕົວເປັນເຈົ້າການຮັບໃຊ້ປະເທດ
ຊາດ ແລະປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມສັດຊ່ືບໍລິ
ສຸດ; ຄຸນສົມບັດປະຕິວດັແມ່ນອົງປະກອບໜຶງ່
ທ່ີສໍາຄັນຂອງຄຸນທາດການເມືອງ, ມັນແມ່ນອາ

ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ
ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ພະແນກໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ພະແນກ

ການຕ່າງປະເທດ ແຂວງຜົ້ງສາລີ ໃນໄລຍະໃໝ່ການຕ່າງປະເທດ ແຂວງຜົ້ງສາລີ ໃນໄລຍະໃໝ່

ຂຽນໂດຍ: ສົມຈະເລີນ ວິລະວົງຂຽນໂດຍ: ສົມຈະເລີນ ວິລະວົງ

(1)(2) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຄັ້ງທີ XI ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 90.



ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ	 	 																												ປະຈຳເດືອນ	07/2024

83

ລົມຈດິ, ແມ່ນແບບແຜນການເຄ່ືອນໄຫວວຽກ 
ງານ ແລະການດໍາລົງຊີວດິຂອງບຸກຄົນ, ຄອບ 
ຄົວ ແລະສັງຄົມຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຍ່ິງເພາະວ່າຄົນຜູ້ 
ໜຶງ່ເຖິງຈະມີລະດັບຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ 
ສູງປານໃດກໍ່ຕາມ ຖ້າຂາດຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວດັແລ້ວກໍຖືວາ່ບ່ໍອາດນໍາໃຊ້ໃຫ້ເປັນປະ 
ໂຫຍດແກ່ສັງຄົມ ແລະປະເທດຊາດໄດ້. ສະ 
ນ້ັນ, ຄຸນທາດການເມືອງ ແລະຄຸນສົມບັດປະ 
ຕິວັດໝາຍເຖິງຄຸນລັກນະສະອັນດີເດ່ັນທ່ີສະ 
ແດງອອກເຖິງລະບົບທັດສະນະແນວຄິດ,  
ການເຄື່ອນໄຫວດໍາລົງຊິວິດ ແລະການປະຕ ິ
ບັດໜ້າທ່ີ, ທ່ີມີລະບົບແບບແຜນ, ວິທະຍາ 
ສາດ ແລະກ້າວໜາ້ຂອງພະນັກງານ ເຖິງຈະມີ 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກກໍມີຄວາມອົດທົນ, ມຸ້ງໝ້ັນ 
ເພື່ອໃຫ້ສໍາເລັດ. ແຕ່ໃດໆມາພັກເຮົາໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຢ່າງຕ້ັງໜາ້ ແລະຖືເອົາການສຶກອົບຮມົ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ 
ເປັນໜຶງ່ໃນມາດຕະການຂອງການກ່ໍສ້າງ-ບໍາ 
ລຸງຖັນແຖວພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຮູ,້ ມີຄວາມ 
ສາມາດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງໜັ້ກແໜ້ນ 
ແລະຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ. ໃນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄ້ັງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວດັ 
ລາວໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: “ປຸກລະດົມການ 
ເຝິກຝົນຫ່ໍຼຫຼອມດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະແບບແຜນໃນ 
ການປະພຶດປະຕິບັດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ”(1).
 ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງຜ້ົງສາລີ 
ແມ່ນໂຄງປະກອບກົງຈັກໜຶ່ງຂອງອົງການ 

ປົກຄອງແຂວງ, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິ 
ການໃນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະນໍາສະເໜີແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍການຕ່າງປະເທດຕໍ່ອົງຄະ 
ນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ ແລະກະຊວງ 
ການຕ່າງປະເທດໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະຈດັຕ້ັງ 
ປະຕິບັດວຽກງານການຕ່າງປະເທດໃນຂອບ 
ເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງແຂວງ. “ປັດຈບັຸນ 
ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງມີພະນັກ 
ງານທັງໝົດ 24 ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ; ໃນນ້ີ, ປະຈາໍ 
ການຢູ່ພະແນກຈາໍນວນ 21 ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ,  
ກຳລັງສຶກສາຕ່ໍຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດຄື 
ປະລິນຍາໂທຈາໍນວນ 3 ຄົນ. ເປັນໜວ່ຍພັກ 
ເອກະລາດມີ ເລຂາໜວ່ຍພັກ ຈຳນວນ 1 ສະ 
ຫາຍ, ຄະນະພັກ ຈຳນວນ 2 ສະຫາຍ, ມີສະມາ 
ຊິກພັກທັງໝົດ 23 ສະຫາຍ, ຍິງ 6 ສະຫາຍ  
ກວມເອົາຫຼາຍກວ່າ 99% ຂອງຈໍານວນລັດ 
ຖະກອນທັງໝົດ”(2).
 ເພ່ືອຈດັຕ້ັງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງ 
ພັກກ່ຽວກັບການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕອບສະໜອງ 
ໃນໄລຍະໃໝ່ໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈງິນ້ັນ, ໃນໄລຍະ 
ກາງສະໄໝການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຄ້ັງທີ XI ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຜ້ົງສາ 
ລີ ແຕ່ປີ (2020-2025) ແລະມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຄ້ັງທີ III ຂອງໜວ່ຍພັກພະແນກການຕ່າງ 
ປະເທດແຂວງຜ້ົງສາລີ ຜ່ານມາຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະນໍາພະແນກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໄດ້ຖືເອົາວຽກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນ 
ວຽກງານກົກໂດຍການຈັດຕ້ັງຫຼາຍຮູບການ 

(1) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ XI ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 91.
(2) ການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຕ່າງປະເທດແຂວງ ໃນໄລຍະກາງສະໄໝກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 
XI ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຜົ້ງສາລີ, ປີ 2023, ໜ້າ 6.
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ຫຼາຍເນ້ືອໃນ ເປັນຕ້ົນແມ່ນການຈັດຕ້ັງເຜີຍແຜ່ 
ເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມ, ກົດລະບຽບພັກ,  
ຄໍາສ່ັງ, ຂ້ໍແນະນໍາ ແລະເອກະສານການເມືອງ 
ຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດ້ 18 ຄ້ັງ, ມີຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມ 
ຮບັຟັງທັງໝົດ 360 ເທ່ືອຄົນ, ຍິງ 110 ເທ່ືອຄົນ.  
ຄຽງຄູ່ກັນນ້ັນ, ຍັງໄດ້ນໍາພາ-ຊ້ີນໍາພະນັກງານ 
ເຂ້ົາຮວ່ມເຊ່ືອມຊຶມ, ຮບັຟັງການເຜີຍແຜ່ເອກະ 
ສານສໍາຄັນ ແລະເລ່ົາມູນເຊ້ືອວນັສ້າງຕ້ັງພັກ 
ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວ, ວນັເກີດປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວຫິານ, ວນັເກີດປະທານ ໂຮຈ່ມິີນ,  
ວນັເກີດປະທານ ສຸພານຸວງົ, ວນັສ້າງຕ້ັງການ 
ທູດລາວ, ວັນຄົບຮອບສາຍພົວພັນການທູດ 
ລາວ-ຫວຽດນາມ, ລາວ-ຈີນ, ວັນຊາດທີ 2  
ທັນວາ, ວນັສ້າງຕ້ັງ 3 ອົງການຈດັຕ້ັງມະຫາຊົນ  
ແລະການໂອ້ລົມຂອງການນໍາຂ້ັນຕ່າງໆໄດ້  
81 ຄ້ັງ, ມີຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມຮບັຟັງທັງໝົດ 603 ເທ່ືອ 
ຄົນ. ນອກນ້ີ, ຍັງຖືສໍາຄັນວຽກງານຍົກລະດັບ 
ດ້ານທິດສະດີການເມືອງ ແລະລະດັບວຊິາສະ 
ເພາະ “ສ່ົງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໄປຍົກ 
ລະດັບລະທິດສະດີຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ  
ແລະການປົກຄອງແຫ່ງຊາດທັງໝົດ 3 ຄົນຄື:  
ລະບົບປະລິນຍາຕີ ຈໍານວນ 2 ແລະລະບົບ 
ປະລິນຍາໂທ ຈາໍນວນ 1 ຄົນ; ສ່ົງໄປຍົກລະດັບ 
ວິຊາສະເພາະຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ 
ທັງໝົດ 5 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; ໃນນ້ັນ, ລະບົບປະລິນ 
ຍາໂທ ຈາໍນວນ 4 ຄົນ ແລະລະບົບປະລິນຍາຕີ 
ຈໍານວນ 1 ຄົນ”(1). 
 ຄຽງຄູ່ກັນນ້ັນ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຍັງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາດໍາເນີນຮ່ວມຊີວິດພັກ 

ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພ່ືອສໍາຫຼວດກວດກາລາຍ 
ງານສ່ອງແສງ ແລະປັບປຸງແກ້ໄຂປາກົດການ 
ຫຍ້ໍທ້ໍ, ສ່ິງທ້າທາຍທົດສອບດ້ານຕ່າງໆທ່ີເກີດ 
ຂ້ຶນພາຍໃນໜວ່ຍພັກເຮດັໃຫ້ວຽກງານກ່ໍສ້າງ 
ໜວ່ຍພັກປອດໃສ, ເຂ້ັມແຂງ, ໜກັແໜນ້ບັນ 
ລຸຄາດໝາຍ ສະແດງອອກໜວ່ຍພັກສາມາດ 
ຍາດໄດ້ນາມມະຍົດໜ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມ 
ແຂງ, ໜັກແໜ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ການຕີລາຄາ 
ຈັດແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກສາມາດຍາດ 
ໄດ້ປະເພດແຂງ ກວມ 99%, ປະເພດກາງ ກວມ  
1% ໃນຈໍານວນສະມາຊິກພັກທັງໝົດ. 
 ນອກນ້ີ, ຄະນະພັກໄດ້ຖືສໍາຄັນວຽກງານ 
ໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່ໍພະນັກງານລັດ 
ຖະກອນຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມນະໂຍບາຍລວມ,  
ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການ ເພ່ືອເຮດັໃຫ້ພະ 
ນັກງານມີຄວາມບຸກບືນຫ້າວຫັນໃນການປະຕິ 
ບັດໜາ້ທ່ີການງານ ເປັນຕ້ົນແມ່ນພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຄົບອາຍຸກະສຽນເຂ້ົາຮັບເບ້ຍບໍາ 
ນານ, ປະຕິບັດເລ່ືອນຊ້ັນ-ຂ້ັນເງິນເດືອນຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເປັນປົກກະຕິ, ດໍາ 
ເນີນການຍ້ອງຍໍສັນລະເສີນຜົນງານໃນການ 
ເຂ້ົາຮວ່ມຮບັໃຊ້ຂະບວນການ ແລະການປະຕິ 
ບດັໜ້າທວີຽກງານດ້ານຕາ່ງໆ, ຜາ່ນມາຍາດ 
ໄດ້ຜົນງານຍ້ອງຍໍຂັ້ນລັດຖະບານຈໍານວນ 5  
ເທ່ືອຄົນ, ຂ້ັນແຂວງຈາໍນວນ 12 ເທ່ືອຄົນ, ຍິງ  
3 ເທື່ອຄົນ.
 ປັດຈຸບັນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຂອງພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ 
ຜ້ົງສາລີນັບມ້ືໄດ້ຮບັການເອົາໃຈໃສ່ບໍາລຸງຍົກ 
ລະດັບທາງດ້ານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ 

(1) ການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຕ່າງປະເທດແຂວງ ໃນໄລຍະກາງສະໄໝກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 

XI ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຜົ້ງສາລີ, ປີ 2023, ໜ້າ 6.
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ຂ້ຶນຢ່າງບ່ໍຢຸດຢ້ັງ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຫັຼກແຫ່ຼງສ່ວນຫຼາຍມີຄວາມໜັກແໜ້ນທາງ 
ດ້ານການເມືອງ, ຮກັສາທັດສະນະຫັຼກໝ້ັນຊົນ 
ຊ້ັນກໍາມະກອນ, ເຊ່ືອມຊຶມຕ່ໍທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານ, ມີຄວາມ 
ຮບັຮູ ້ແລະເຂ້ົາໃຈແນວທາງປ່ຽນແປງໃໝ່ໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະຂອງພັກ, ກົດໝາຍ, ມະຕິຄໍາສ່ັງ 
ທ່ີລັດວາງອອກເປັນຢ່າງດີ, ມີຄວາມເຊ່ືອໝ້ັັນ  
ແລະເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ຍຶດໝ້ັນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ,  
ສັດຊື່ບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ ແລະປະເທດຊາດ, ມີສະ 
ຕິຕ່ໍການຈດັຕ້ັງ, ມີລະບຽບວໄິນ, ຕ້ັງໜາ້ເຝິກ 
ຝົນຫ່ໍຼຫຼອມຕົນເອງຢູ່ສະເໝີ ເພ່ືອຍົກສູງຄວາມ 
ຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະບົດບາດໃນການນໍາ 
ພາ-ຊ້ີນໍາເຮດັແທ້ທໍາຈງິ, ມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ 
ທ່ີຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ ແລະເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ແກ ່
ມະຫາຊົນ ແລະເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂສະພາບປາ 
ກົດການຫຍ້ໍທ້ໍທ່ີເກີດຂ້ຶນຢູ່ກົມກອງຂອງຕົນ  
ກໍຄືໜວ່ຍພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງສັນຕິ ແລະມີສະຕິ 
ລະວັງຕົວສູງຕ່ໍການແບ່ງແຍກຄວາມສາມັກ 
ຄີຂອງກຸ່ມຄົນບ່ໍດີຕ່ໍພັກ, ຕ່ໍສະມາຊິກພັກໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ເປັນແບບຢ່າງ 
ໃນການດໍາລົງຊີວດິ, ເຮດັຫ້ຼອນໜາ້ທ່ີຂອງຕົນ 
ທ່ີການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້ເປັນຢ່າງດີ ແລະ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ.
 ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດຄືດ່ັງທ່ີໄດ້ກ່າວ 
ມາຂ້າງເທິງນ້ັນ, ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ 
ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກຢູ່ພະແນກການຕ່າງປະ 
ເທດແຂວງຜ້ົງສາລີ ຍັງມີບາງດ້ານທ່ີຈະຕ້ອງ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂເຊັ່ນ:
 1). ການເຮັດວຽກງານສຶກສາອົບຮົມ 

ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກແຕ່ລະເປົ້າໝາຍຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ຍັງ 
ເຮດັແບບລວມໆ, ເນ້ືອໃນບ່ໍທັນເລິກເຊ່ິງເຖິງ 
ຖອງ ແລະຄຸນະພາບບໍ່ທັນສູງເຮັດໃຫ້ຄວາມ 
ຮບັຮູ ້ແລະຄວາມເຂ້ົາໃຈຕ່ໍແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບຂອງລັດ 
ບໍ່ທັນໜັກແໜ້ນ ແລະເລິກເຊິ່ງ.
 2). ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນ 
ໜຶງ່ລະດັບຄວາມຮບັຮູ,້ ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມ 
ວຫິານ, ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດ 
ໝາຍຂອງລັດບ່ໍທັນເລິກເຊ່ິງ ແລະໜກັແໜນ້ 
ເທົ່າທີ່ຄວນ, ເມື່ອພົບກັບສະພາບແວດລ້ອມ 
ສາກົນ ແລະພາຍໃນກະທົບເຂ້ົາໃສ່ຈຶງ່ມີແນວ 
ຄິດຫວັ່ນໄຫວ ແລະຄອນແຄນ.
 3). ບັນດາປາກົດການຫຍ້ໍທ້ໍທ່ີເກີດຂ້ຶນຢູ່ 
ພາຍໃນກົມກອງເປັນສ່ິງທ້າທາຍຕ່ໍຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແຕ່ວທີິການສະກັດ 
ກ້ັນບ່ໍທັນຈະແຈງ້, ການແກ້ໄຂບ່ໍທັນເຂ້ັມງວດ  
ແລະເດັດຂາດແທ້, ບາງຄ້ັງຍັງມີລັກສະນະອະ 
ພິສິດສອດເຂົ້າມາ.
 4). ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈາໍນວນ 
ໜຶງ່ຍັງຂາດຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວດັມີແນວ 
ຄິດອັດຕະວໄິສ, ຫ່າງເຫີນຈາກມະຫາຊົນ, ຍັງ 
ມີແນວຄິດພຶດຕິກໍາເຫັນຜົນປະໂຫຍດສ່ວນ 
ຕົວຢູ່ເໜອືຂອງຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ, ຂາດ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ, ຫ້ິຼນກິນ 
ຟຸມເຟືອຍ, ຟຸມເຟືອຍຊັບສົມບັດຂອງສ່ວນ 
ລວມ, ມີແນວຄິດປະຈົບປະແຈງ, ກຸ່ມກ້ອນ  
ແລະອື່ນໆ.
 ເພ່ືອຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ 
ສະມາຊິກພັັັກພະແນກການຕ່າງປະເທດ 
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ແຂວງຜ້ົງສາລີນັບມ້ືນັບສູງຂ້ຶນຕອບສະໜອງ 
ກັບສະພາບໃນສະເພາະໜ້າ ແລະຍາວນານ 
ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນ ຄວນມີທິດທາງໃນ 
ການແກ້ໄຂດັ່ງນີ້:
 ໜຶງ່, ເພ່ີມທະວກີານສຶກສາອົມຮມົວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຢ່າງເລິກເຊ່ິງ 
ເຖິງຖອງທ່ົວເຖິງ, ໂດຍການເຮດັເປັນລະບົບ 
ຄົບຊຸດ, ມີແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດຈະ 
ແຈງ້, ທັງປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະຫາຊົນເຂ້ົາ 
ຮວ່ມເຊ່ືອມຊຶມແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ນິຕິກໍາຂອງລັດໃຫ້ຮັບຮູ້ເຂ້ົາໃຈຢ່າງເລິກເຊ່ິງ 
ດ້ວຍຫຼາຍຮບູແບບ, ຫຼາຍວທີິການເພ່ືອໃຫ້ເຂ້ົາ 
ເຖິງທຸກເປ້ົາໝາຍ, ພ້ອມນ້ັນ, ກໍດໍາເນີນຮວ່ມ 
ຊິວິດພັກປະຈໍາເດືອນຢ່າງເປັນປົກກະຕິເພ່ືອ 
ສໍາຫຼວດກວດກາ, ຕໍານິກ່ໍສ້າງເຂົາເຈ້ົາໃຫ້ກາຍ 
ເປັນພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຜູ້ສືບທອດ 
ແລະເດີນຕາມອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີນ້ໍາ 
ໃຈເສຍສະລະເພ່ືອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ,  
ມີຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີຕ່ໍລະບອບປະຊາທິປະ 
ໄຕ ປະຊາຊົນ ມີຄວາມເຊື່ອໝ້ັນຕໍ່ແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ມີນ້ໍາໃຈຮກັຊາດຮກັບ້ານເກີດເມືອງ 
ນອນ, ມີສະຕິຕ່ໍການຈັດຕັ້ງ, ເຄື່ອນໄຫວຖືກ 
ຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບ ແລະຕ້ານທຸກເລ່ 
ລ່ຽມກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ 
ທ່ີຫວັງມ້າງເພທໍາລາຍລະບອບໃໝ່ຂອງ 
ພວກເຮົາ.
 ສອງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ສູງຂ້ຶນດ້ວຍການຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດສະດີມາກ-ເລ 
ນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ ເພື່ອໝູນ 
ໃຊ້ເຂ້ົາໃນແນວທາງການເມືອງຂອງພັກໃນ 
ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃໝ່ຮອບດ້ານ ແລະມີຫັຼກ 

ການຂອງພັກເຮາົ, ເດີນຕາມເສ້ັນທາງກ້າວຂ້ຶນ 
ສັງຄົມນິຍົມ.
 ສາມ ເພ່ີມທະວວີຽກງານກວດກາດ້ວຍ 
ການສ້າງກົນໄກການກວດກາ, ຕ້ານ ແລະສະ 
ກັດກ້ັນບັນດາປະກົດການຫຍ້ໍທ້ໍໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກກວດກາຕາມລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ ເມ່ືອກວດກາ 
ພົບເຫັນແລ້ວ ຕ້ອງມີມາດຕະການເດັດຂາດ 
ໃນການແກ້ໄຂ ແລະປັບປຸງຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະຮບັປະກັນ 
ໃຫ້ໄດ້ດ້ານຄວາມຍຸຕິທໍາ.
 ສ່ີ, ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາຄວນເອົາໃຈໃສ່  
ຕິດຕາມ, ກວດກາຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດແທດ ຖືເອົາ 
ການນໍາພາ-ຊ້ີນໍາວຽກງານການເມືອງແນວ 
ຄິດເປັນກົກ, ເປັນວຽກງານແຖວໜາ້ໄປກ່ອນໝູ ່
ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງປົວແປງຄຸນທາດການເມືອງ,  
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ, ສ້າງສະຕິເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດ 
ລະບຽບວໄິນຢ່າງເຂ້ັມງວດ, ຕ້ານ ແລະສະກັດ 
ກັ້ນແນວຄິດເຫັນແກ່ຕົວ, ສ່ວນຕົວ, ອາດຍາ 
ສິດ, ແນວຄິດກຸ່ມກ້ອນເຊ້ືອສາຍ, ຫ່າງເຫີນມະ 
ຫາຊົນ, ຫ້ິຼນກິນຟຸມເຟືອຍ, ແນວຄິດຖືຜົນປະ 
ໂຫຍດສ່ວນຕົວສູງກວ່າສ່ວນລວມ, ເມືອພົບ 
ເຫັນປາກົດການດັ່ງກ່າວ ຄະນະພັກຕ້ອງໄດ ້
ແກ້ໄຂຢ່າງເດັດຂາດ ແລະໃຫ້ທັນການ.
 ສັງລວມແລ້ວ, ການຍົກສູງຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢູ່ພະແນກການ 
ຕ່າງປະເທດແຂວງຜ້ົງສາລີ ແຕ່ລະຄົນບ່ໍແມ່ນ 
ເກີດຂ້ຶນເອງໂດຍບ່ໍເຮັດຫຍັງແຕ່ມັນເກີດຂ້ຶນ 
ໄດ້ຍ້ອນຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄດິທດິສະດ,ີ ຜາ່ນການເຝກິຝນົຫຼໍ່ຫອຼມ 
ຢ່າງລະອິດລະອ້ຽວ, ອົດທົນດ້ວຍໄລຍະເວລາ 
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ອັນຍາວນານພໍສົມຄວນ, ທັງມີລັກສະນະຮອບ 
ດ້ານຂອງພະນັກງານຜູ້ໜຶ່ງ, ແຕ່ໃນນີ້ປັດໄຈ 
ສຳຄັນຕັດສິນກວ່າໝູ່ໝົດຕ້ອງຜ່ານການກ່ໍ 
ສ້າງ-ບຳລຸງຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊຸດທາງດ້ານ 
ທິດສະດີ ໂດຍສະເພາະແມ່ນລັດທິມາກ-ເລນິນ,  
ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານ, ແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບຂອງລັດ,  
ທັງໝົດນ້ີ ແນໃສ່ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ດ້ວຍການປູກຝັງຈິດສຳນຶກໄວ້ຢູ່ໃນລະບົບ 
ແນວຄິດ, ຈິດຕະສາດເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ  
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນນ້ັນເກີດມີຈດິໃຈຮກັ 
ຊາດ, ຮກັລະບອບໃໝ່ ແລະຮກັບ້ານເກີດເມືອງ 

ນອນຂອງຕົນ, ມີທັດສະນະຫັຼກໝ້ັນຊົນຊ້ັນກໍາ 
ມະກອນ, ມີຄວາມເດັດດ່ຽວໜຽວແໜ້ນເດີນ 
ຕາມອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມທ່ີພັກ ແລະປະຊາ 
ຊົນກໍານົດຈຸດໝາຍເອົາໄວ້, ມີຈຸດຢືນທ່ີຖືກ 
ຕ້ອງບ່ໍຄອນແຄນຕ່ໍອຸດົມການ, ມີແບບແຜນ 
ວທີິເຮດັວຽກ, ມີແບບແຜນດຳລົງຊີວດິທ່ີປອດ 
ໃສຂາວສະອາດ, ມີຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃຫ ້
ແກ່ມະຫາຊົນທັງມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕ່ໍ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະມີ 
ຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນຢ່າງຕາຍໃຈຕ່ໍການນຳພາ 
ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວຢ່າງແທ້ຈງິ.

ພິທີເປີດຂະບວນການຮັກຊາດພັດທະນາ ຂອງພະແນກການຕ່າງປະເທດ ແຂວງຜົ້ງສາລີ, ພິທີເປີດຂະບວນການຮັກຊາດພັດທະນາ ຂອງພະແນກການຕ່າງປະເທດ ແຂວງຜົ້ງສາລີ, 
ຄັ້ງວັນທີ 26 ມິຖຸນາ 2023ຄັ້ງວັນທີ 26 ມິຖຸນາ 2023


